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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина ВЧ.07 Методика работы с творческим коллективом является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по виду: организация культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений).                                                                                                           

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 03, 04, 09. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины. 
Содержание программы направлено на достижение следующих задач:  

- составлять планы работы коллектива;  

- грамотно заполнять учетную документацию и составлять отчет о проделанной 

работе;  

- формировать репертуарный план самодеятельного театра;  

- изучить принципы организации работы в самодеятельном коллективе; 

- использовать полученные знания, умения и навыки в практической деятельности 

самодеятельного коллектива.  

1.3. В рамках программы учебной дисциплины студентом осваиваются 

следующие умения и знания. 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций  

Планируемые результаты освоения дисциплины  

общие  

 

дисциплинарные  

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам.  

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы;  

- составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать  

результат и последствия  

своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

- актуальный 

профессиональный и  

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для  

решения задач и проблем в  

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения 

работ в  

профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для  

решения задач; порядок 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 



предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности. 

  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию 

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста.  

Уметь: 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке.  

Знать:  

- особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений.  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Уметь: 

- определять виды 

ответственности по анализу 

заданных ситуаций;  

- защищать свои права в 

соответствии с 

законодательством РФ. 

Знать: 

- понятие и основные 

источники права, 

регулирующие деятельность 

самодеятельного коллектива; 

- понятие и признаки 

деятельности 

самодеятельного коллектива;  

- правовое положение 

гражданско-правового 

договора в сфере культурной 

деятельности.  

ПК 1.2. 

Организовывать 

дифференцированное 

культурное 

обслуживание 

населения в 

соответствии с 

возрастными 

категориями. 

Уметь: 

- общаться и работать с 

людьми разного возраста; 

- правильно разрешать 

конфликтные ситуации и 

способствовать их 

предотвращению. 

Знать: 

- основные понятия 

возрастной психологии 

(психику, сознание, 

личность, индивида, 

потребности, мотива, 

интереса, вкуса, ценностных 

ориентаций личности, 

мышления, эмоций, чувств); 

- закономерности 

психического развития 

человека, его возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 



- методы психологической 

диагностики личности; 

- особенности детской и 

подростковой психологии. 

ПК 1.3. Создавать 

условия для 

привлечения населения 

к культурно-досуговой 

и творческой 

деятельности. 

Уметь: 

- организовывать и проводить 

художественно-творческую 

работу в коллективе и с 

отдельными его участниками с 

учетом возрастных и 

личностных особенностей; 

- пользоваться специальной 

литературой, делать 

педагогический анализ 

используемых произведений.  

Знать: 

- роль семьи и социума в 

формировании и развитии 

личности ребенка; 

- понятия о дидактике и 

методике преподавания, 

цели, задачи, содержание и 

формы педагогического 

процесса, средства обучения; 

- требования к личности 

педагога; 

- закономерности 

межличностных и 

внутригрупповых 

отношений, нормы делового 

общения, профессиональной 

этики и этикета работника 

культуры и педагога. 

ПК 2.2. Осуществлять 

управление 

коллективами 

народного 

художественного 

творчества, 

досуговыми 

формированиями. 

Уметь:  

- организовывать и вести 

учебно-образовательный 

процесс в творческом 

коллективе; 

- анализировать и применять 

действующие 

образовательные программы, 

пользоваться учебно-

методическими материалами; 

- подбирать репертуар, 

соответствующий возрасту и 

интересам участников 

творческого коллектива; 

Знать:  

- методические основы 

организации и планирования 

учебно-образовательного 

процесса; 

- принципы формирования 

репертуара; 

- методы работы с 

творческим коллективом; 

- методики проведения 

групповых и 

индивидуальных занятий с 

участниками творческого 

коллектива, репетиционной 

работы; 

- порядок ведения учебно-

методической документации. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы дисциплины 72 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

самостоятельная работа студента 24 

 



2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Организация и планирование детского творческого коллектива. 

Тема 1.1. Введение. Содержание дисциплины. Цели и задачи курса. Формирование 

у обучающихся целостной системы понятийных, методологических и теоретических 

знаний в области методики работы с творческим коллективом и обучение навыкам их 

применения в профессиональной деятельности.  

Тема 1.2. Принципы организации детского досуга. Принцип индивидуального 

подхода. Принцип самодеятельности. Дифференцированный подход к каждому участнику. 

Принцип систематичности и направленности.  

Тема 1.3. Функции организации детского досуга. Гедоническая функция. Функции 

досуга – самореализация, творческая, коммуникативная, просветительская, 

профориентационная.  

Тема 1.4. Выявление интересов и потребностей потенциальных участников в 

определенном виде творчества или жанре искусства. Методы выявления интересов. 

Социологические исследования. 

Тема 1.5. Информационная или рекламная кампания. Методы информационной и 

рекламной кампании. Пути распространения информации.  

Тема 1.6. Непосредственная работа с потенциальными участниками. Прием 

документов. Первая встреча с претендентами. Кастинг. Подготовка аудитории.  

Тема 1.7. Первая встреча руководителя с участниками самодеятельности. 

Организационное собрание. Мотивы участия в самодеятельном творчестве. 

Тема 1.8. Понятие «коллектив», особенности любительских художественных 

коллективов. Признаки коллектива. Отличительные признаки коллектива самодеятельного 

творчества. Стадии развития коллектива (по Макаренко А. С.).  

Тема 1.9. Образное описание стадий развития коллектива по А. Н. Лутошкину. 

«Песчаная россыпь». «Мягкая глина». «Мерцающий маяк». «Алый парус». 

Тема 1.10. Классификация самодеятельного творчества. Музыкальное искусство. 

Театральное искусство. Хореографическое искусство. Изобразительное и декоративно-

прикладное искусство. Цирковое искусство. Киноискусство. Техническое творчество. 

Тема 1.11. Клубное формирование. Понятие, классификация. Клуб по интересам. 

Клуб по контингенту. Курсы. Кружок. Студия. 

Тема 1.12. Личность участника коллектива. Методы диагностики. Методы 

диагностики личности участника коллектива. Анкетирование, интервьюирование, беседа, 

экспертная оценка, независимые перекрестные характеристики, наблюдение, 

социометрические методы, ситуации (естественные, искусственные), личностные тесты и 

другие. 

Тема 1.13. Руководитель коллектива. Требования к профессиограмме. 

Добровольность. Безвозмездный характер. Тренаж.  

Тема 1.14. Профессиограмма руководителя коллектива. Профессиональное 

мастерство. Социально-психологические качества. Художественно-творческие функции. 

Организаторские способности. Педагогический такт, педагогическое мастерство. Стили 

руководства творческим коллективом. Демократический. Либеральный. Авторитарный.  

Тема 1.15. Технология разработки дополнительных общеразвивающих программ. 

Государственные стандарты.  

Тема 1.16. Классификация дополнительных образовательных программ. Примерная 

(типовая) программа. Модифицированная (адаптированная) программа. 

Экспериментальная программа. Авторская программа.  

Тема 1.17. Составление устава детского творческого коллектива: цели и задачи. 

Схема устава. Цели и задачи.  

Тема 1.18. Составление устава детского творческого коллектива: основные формы 

работы.   



Раздел 2. Планирование и организация учебно-творческих занятий в детском 

творческом коллективе. 

Тема 2.1. Формы работы в творческом коллективе. Урок. Занятие. Репетиция. 

Нетрадиционные формы работы. Занятие как основная форма организации 

образовательного процесса. Цель. Задача. План. Рефлексия. Правила организации занятия.  

Тема 2.2. Методика организации и проведения групповых и индивидуальных 

занятий. Фронтальная работа. Признаки коллективной работы. Организация 

индивидуальных занятий.  

Тема 2.3. Методика организации и проведения репетиций в творческих коллективах. 

Виды репетиций. Общие положения проведения репетиций.  

Тема 2.4. Цели и задачи занятий по актерскому мастерству. Подбор системы 

упражнений по актерскому мастерству.  

Тема 2.5. Практическое знакомство со сценической грамотой – упражнения на 

внимание, развитие фантазии и воображения.  

Тема 2.6. Упражнения на необходимость последовательности, подлинности и 

целесообразности действий в предлагаемых обстоятельствах. 

Тема 2.7. Развитие у детей чувства правды и веры в вымысел. Упражнения на 

развитие эмоциональной памяти и развития наблюдательности. 

Тема 2.8. Цели и задачи занятий по словесному действию. 

Тема 2.9. Занятия по словесному действия. Голосо-речевой тренинг, гигиенический 

массаж, артикуляционная гимнастика, постановка голоса, работа над речевым 

произведением. 

 Тема 2.10. Разделы творческих занятий по сценической пластике: 

подготовительный – творческие занятия по сценической пластике (тренинги). 

Аналитический период работы. Систематический комплекс.  

Раздел 3. Организация работы с различными видами творческих коллективов 

и исполнителей. 
Тема 3.1. Методика работы режиссера с ведущим. Понятие «ведущий». функции 

ведущего.  

Тема 3.2. Методика работы режиссера с ведущим в различных видах программ. 

Тематические концерты и вечера. Симфонические и камерные оркестры. Диджеи. 

Развлекательные программы для подростков. Шоумены.  

Тема 3.3. Методика работы режиссера с реальным героем. Понятие «герой». Группы 

и виды героев. Этапы работы с героем.  

Тема 3.4. Методика работы режиссера с профессиональным актером. Этапы работы. 

Три основных принципа искусства представления. Система перевоплощения.  

Тема 3.5. Методика работы режиссера с актерами самодеятельных театров. Метод 

показа. Актерский показ.  

Тема 3.6. Методика работы режиссера с актерами-любителями. Этапы работы. 

Адаптация. Недостатки и их устранения при работе с актерами-любителями. 

Тема 3.7. Методика работы режиссера с сольными исполнителями. Подбор номеров 

в концертную программу. Метод отказа.  

Тема 3.8. Организация выступлений творческих коллективов. Общие положения 

проведения репетиций. Концерт. Фестиваль. Конкурс. 

Тема 3.9. Организация выступлений творческих коллективов. Выступление с 

отдельными номерами в сборных концертах на определенную тему. Отчетный концерт.  

Раздел 4. Методические рекомендации по этапам работы над спектаклем в 

детском творческом коллективе. 

Тема 4.1. Главный принцип отбора репертуара – педагогическая целенаправленность 

того или иного произведения. Выбор репертуара. Нравственная направленность. 

Значимость репертуара. 

Тема 4.2. Значимость выбора репертуара – одна из существенных предпосылок 



успешного решения комплекса воспитательных и учебно-творческих задач. Возрастная 

специфика. Педагогическая направленность.  

Тема 4.3. «Режиссерская читка», разбор пьесы по событиям.   

Тема 4.4. Работа над образами. Чтение пьесы по событиям. распределение ролей, 

индивидуальная и коллективная работа.  

Тема 4.5. Идейно-тематический и событийный анализы пьесы. 

Тема 4.6. Репетиционный период за столом, в выгородках, работа над оформлением, 

костюмами, музыкальным оформлением.  

Тема 4.7. Репетиции монтировочные, прогонные, генеральная.  

 

Учебно-тематический план 

 

№ 

п/

п 

Наименование тем 
Объем 

часов 

Домашнее 

задание 
СРС 

Уровни 

освоения, 

формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 5 6 

7 семестр (аудиторно – 30 ч., СРС – 24 ч.) 

Раздел 1. Организация и планирование детского творческого коллектива. (18 ч.) 

1 Введение. Содержание 

дисциплины. Цели и 

задачи курса.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ПК 1,2. 

ПК 1,3. 
2 Принципы организации 

детского досуга. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

3 Функции организации 

детского досуга. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

4 Выявление интересов и 

потребностей 

потенциальных 

участников в 

определенном виде 

творчества или жанре 

искусства. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

5 Информационная или 

рекламная кампания 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

6 Непосредственная работа 

с потенциальными 

участниками. Прием 

документов. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Разработать 

анкету для 

потенциальн

ой 

аудитории с 

целью 

изучения ее 

досуговых 

интересов в 

сфере 

любительско

го 

художествен

ного 



творчества. 

Обработать 

результаты. 

Провести 

социологиче

ское 

исследовани

е. - 3 ч. 

7 Первая встреча 

руководителя с 

участниками 

самодеятельности. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

8 Понятие «коллектив», 

особенности 

любительских 

художественных 

коллективов. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

9 Образное описание 

стадий развития 

коллектива по А. Н. 

Лутошкину.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

10 Классификация 

самодеятельного 

творчества.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

11 Клубное формирование. 

Понятие, классификация.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Заполнить 

паспорт 

коллектива 

художествен

ного 

творчества 

на выбор по 

образцу - 3 ч. 

12 Методы диагностики 

личности участника 

коллектива. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Провести 

социологиче

ское 

исследовани

е по 

выявлению 

межличност

ных 

отношений в 

группе, 

используя 

метод 

социометри

и. – 1 ч. 

13 Руководитель 

коллектива. Требования к 

профессиограмме. 

1 отработка 

упражнени

й  

 

14 Профессиограмма 

руководителя 

коллектива. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Составить 

портрет 



руководител

я – 1 ч. 

15 Технология разработки 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

16 Классификация 

дополнительных 

образовательных 

программ.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Провести 

анализ 

любой 

дополнитель

ной 

общеразвива

ющей 

программы 

на выбор 

студента – 4 

ч. 

17 Составление устава 

детского творческого 

коллектива: цели и 

задачи. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

18 Составление устава 

детского творческого 

коллектива: основные 

формы работы. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Разработать 

устав 

творческого 

коллектива – 

4 ч. 

Раздел 2. Планирование и организация учебно-творческих занятий в детском 

творческом коллективе. (12 ч.) 

19 Формы работы в 

творческом коллективе.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ПК 1,2. 

ПК 1,3. 

ПК 2,2. 

20 Методика организации и 

проведения групповых и 

индивидуальных 

занятий. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Разработать 

план урока – 

2 ч. 

21 Методика организации и 

проведения репетиций в 

творческих коллективах. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

22 Цели и задачи занятий по 

актерскому мастерству. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

23 Практическое знакомство 

со сценической грамотой 

– упражнения на 

внимание, развитие 

фантазии и воображения. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

24 Упражнения на 

необходимость 

последовательности, 

подлинности и 

целесообразности 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 



действий в предлагаемых 

обстоятельствах. 

25 Развитие у детей чувства 

правды и веры в 

вымысел. Упражнения на 

развитие эмоциональной 

памяти и развития 

наблюдательности.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Составить 

план занятий 

по 

актерскому 

мастерству – 

2 ч. 

26 Цели и задачи занятий по 

словесному действию. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

27 Занятия по словесному 

действия. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Составить 

план занятий 

по 

словесному 

действия – 2 

ч. 

28 Разделы творческих 

занятий по сценической 

пластике: 

подготовительный – 

творческие занятия по 

сценической пластике 

(тренинги). 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

Составить 

план занятий 

по 

сценической 

пластике – 2 

ч. 

29 Дифференцированный 

зачет. 

1   

30 Дифференцированный 

зачет. 

1   

8 семестр (аудиторно – 18 ч.) 

Раздел 3. Организация работы с различными видами творческих коллективов и 

исполнителей. (9 ч.) 

1 Методика работы 

режиссера с ведущим. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ПК 1,2. 

ПК 1,3. 

ПК 2,2. 

2 Методика работы 

режиссера с ведущим в 

различных видах 

программ. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

3 Методика работы 

режиссера с реальным 

героем. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

4 Методика работы 

режиссера с 

профессиональным 

актером. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

5 Методика работы 

режиссера с актерами 

самодеятельных театров. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

6 Методика работы 

режиссера с актерами-

любителями. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 



7 Методика работы 

режиссера с сольными 

исполнителями. 

 работа с 

конспектом 

лекции 

 

8 Организация 

выступлений творческих 

коллективов. 

 работа с 

конспектом 

лекции 

 

9 Организация 

выступлений творческих 

коллективов. 

 работа с 

конспектом 

лекции 

 

Раздел 4. Методические рекомендации по этапам работы над спектаклем в 

детском творческом коллективе. (9 ч.) 

10 Психолого-

педагогические 

требования к выбору 

репертуара в творческих 

коллективах. 

 работа с 

конспектом 

лекции 

 ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ПК 1,2. 

ПК 1,3. 

ПК 2,2.  11 Значимость выбора 

репертуара – одна из 

существенных 

предпосылок успешного 

решения комплекса 

воспитательных и 

учебно-творческих задач. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

12 «Режиссерская читка», 

разбор пьесы по 

событиям.  

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

13 Работа над образами. 

Чтение пьесы по 

событиям. распределение 

ролей, индивидуальная и 

коллективная работа. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

14 Идейно-тематический и 

событийный анализы 

пьесы. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

  

15 Репетиционный период 

за столом, в выгородках, 

работа над оформлением, 

костюмами, 

музыкальным 

оформлением. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

16 Репетиции 

монтировочные, 

прогонные, генеральная. 

1 работа с 

конспектом 

лекции 

 

17 Экзамен. 1   

18 Экзамен. 1   

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы учебной дисциплины проводится в кабинете теоретических 

дисциплин, где предусмотрены посадочные места по количеству студентов (столы и стулья) 

и рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

- дидактические материалы (задания для контрольных и практических работ, для 

разных видов оценочных средств, зачета и др.); 

- технические средства обучения (ноутбук, мультимедийный проектор, экран); 

- залы (библиотека, читальный зал). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные 

образовательные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном 

процессе, не старше пяти лет с момента издания.  

 

Основные источники:  

1. Бакланова Т.И. Педагогика художественной самодеятельности: Учеб. 

пособие/Т.И. Бакланова. – М.: МГИК, 2015. 

2. Григорьева Е.И. Современные технологии социально-культурной деятельности: 

Учебное пособие. - Тамбов, 2014.  

3. Шаповаленко, И.В. Возрастная психология (Психология развития и возрастная 

психология)./И.В.Шаповаленко — М.: Гардарики, 2005. — 349 с. 

4. Шульпин, А. П. Организация и творческая деятельность театров-студий: Метод. 

пособие/А. П. Шульпин; Всерос. науч.-метод. центр нар. творчества и культ.-просвет. 

работы им. Н. К. Крупской. - М.: Всерос. НМЦНТИКПР, 1989. - 92 с.; 20 см. 

5. Организация досуговых мероприятий: учебник / Б. В. Куприянов [и др.]; под ред. 

Б. В. Куприянова. - Москва: Академия, 2014.  

 

Дополнительные источники: 
1. Буров, А. Г. Учебно-воспитательная работа в самодеятельном театре: (Метод. 

пособие)/А. Г. Буров. - М.: ВНМЦНТИКПР, 1985. - 106 с. 

3. Волков А.К. Педагогический поиск. Н-Новгород, 2013. 

4. Воловик, А. Ф. Педагогика досуга: учебник /А.Ф. Воловик, В.А.Воловик. – 

Москва: Флинта: Изд-во МПСИ, 1998.  

5. Гребенюк О.С. Общие основы педагогики. М. 2016; 

Дуликов, В. З. Социально-культурная работа за рубежом. Тенденции развития: 

учебное пособие / В. З. Дуликов; Московский государственный университет культуры и 

искусств. - Москва: Изд-во МГУКИ, 2003.  

6. Крупенин А.Л. Эффективный учитель. Москва, 2018; 

7. Петроченко. Педагогические ситуации. М. 2011; 

8. Кох И.Э. Основы сценического движения: Учебник. / И.Э. Кох: Издательство 

«Лань», 2010. 

9. Ерошенко, И. Н. Культурно-воспитательная деятельность среди детей и 

подростков: учебное пособие / И. Н. Ерошенко. – Москва: Владос, 2004.  

10. Искусство в школе: общественно-педагогический и научно-методический 

журнал. – М.: ИСКУССТВО В ШКОЛЕ. 

 

Электронные издания: 



1. http://video.mail.ru/mail/  

2. http://rutube.ru/tracks/2937230.html 

3. http://bftarasov.ru/ 

4. http://www.4dancing.ru 

5. http://www.screen.ru/club/tusovka/cat/moderndance/ 

6. http://kitezh.onego.ru/tanec.html    

7. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554  

8. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83439 

9. http://lib.rus.ec  

 

 

 

  

http://video.mail.ru/mail/gel_sea/532/
http://rutube.ru/tracks/2937230.html
http://www.4dancing.ru/
http://www.screen.ru/club/tusovka/cat/moderndance/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83439


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные 

знания и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам.  

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6., 1.7.  

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6., 1.7. 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 

2.5., 2.6.. 2.7., 2.8., 2.9., 2.10. 

 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6., 1.7. 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 

2.5., 2.6.. 2.7., 2.8., 2.9., 

2.10., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 

3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 4.1., 

4.2., 4.3.. 4.4., 4.5., 4.6., 4.7. 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста.  

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6., 1.7.  

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Темы 1.15., 1.16., 1.17., 3.1., 

3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 

3.8., 3.9. 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ПК 1.2. Организовывать 

дифференцированное 

культурное обслуживание 

населения в соответствии с 

возрастными категориями. 

Темы 1.11., 1.12., 1.13., 

1.14., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 

2.5., 2.6.. 2.7., 2.8., 2.9., 

2.10., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 

3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 

4.1., 4.2., 4.3.. 4.4., 4.5., 

4.6., 4.7. 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 



ПК 2.2. Осуществлять 

управление коллективами 

народного художественного 

творчества, досуговыми 

формированиями. 

Темы 1.11., 1.12., 1.13., 

1.14., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 

2.5., 2.6.. 2.7., 2.8., 2.9., 

2.10., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 

3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 

4.1., 4.2., 4.3.. 4.4., 4.5., 

4.6., 4.7.  

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

 


