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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина ВЧ.07 Методика работы с творческим коллективом является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по виду: организация культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений).                                                                                                           

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 03, 04, 09. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины. 
Содержание программы направлено на достижение следующих задач:  

- составлять планы работы коллектива;  

- грамотно заполнять учетную документацию и составлять отчет о проделанной 

работе;  

- формировать репертуарный план самодеятельного театра;  

- изучить принципы организации работы в самодеятельном коллективе; 

- использовать полученные знания, умения и навыки в практической деятельности 

самодеятельного коллектива.  

1.3. В рамках программы учебной дисциплины студентом осваиваются 

следующие умения и знания. 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций  

Планируемые результаты освоения дисциплины  

общие  

 

дисциплинарные  

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности. 

  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Уметь: 

- определять виды 

ответственности по анализу 

заданных ситуаций;  

- защищать свои права в 

соответствии с 

законодательством РФ. 

Знать: 

- понятие и основные 

источники права, 

регулирующие деятельность 

самодеятельного коллектива; 

- понятие и признаки 

деятельности 

самодеятельного коллектива;  

- правовое положение 

гражданско-правового 

договора в сфере культурной 

деятельности.  

ПК 1.2. 

Организовывать 

дифференцированное 

культурное 

обслуживание 

населения в 

соответствии с 

Уметь: 

- общаться и работать с 

людьми разного возраста; 

- правильно разрешать 

конфликтные ситуации и 

способствовать их 

предотвращению. 

Знать: 

- основные понятия 

возрастной психологии 

(психику, сознание, 

личность, индивида, 

потребности, мотива, 

интереса, вкуса, ценностных 



возрастными 

категориями. 

ориентаций личности, 

мышления, эмоций, чувств); 

- закономерности 

психического развития 

человека, его возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

- методы психологической 

диагностики личности; 

- особенности детской и 

подростковой психологии. 

ПК 2.2. Осуществлять 

управление 

коллективами 

народного 

художественного 

творчества, 

досуговыми 

формированиями. 

Уметь:  

- организовывать и вести 

учебно-образовательный 

процесс в творческом 

коллективе; 

- анализировать и применять 

действующие 

образовательные программы, 

пользоваться учебно-

методическими материалами; 

- подбирать репертуар, 

соответствующий возрасту и 

интересам участников 

творческого коллектива; 

Знать:  

- методические основы 

организации и планирования 

учебно-образовательного 

процесса; 

- принципы формирования 

репертуара; 

- методы работы с 

творческим коллективом; 

- методики проведения 

групповых и 

индивидуальных занятий с 

участниками творческого 

коллектива, репетиционной 

работы; 

- порядок ведения учебно-

методической документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы дисциплины 72 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

самостоятельная работа студента 24 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Планирование и организация учебно-творческих занятий в детском 

творческом коллективе. 

Тема 1.1. Составление устава детского творческого коллектива: цели и задачи. Схема 

устава.  

Тема 1.2. Изучение положения о клубных формированиях: цели и задачи. Схема 

положения. 

Тема 1.3. Руководитель коллектива. Требования к профессиограмме. 

Добровольность. Безвозмездный характер. Тренаж.  

Тема 1.4. Методика организации и проведения групповых и индивидуальных 

занятий. Фронтальная работа. Признаки коллективной работы. Организация 

индивидуальных занятий. 

Тема 1.5. Методика организации и проведения репетиций в творческих коллективах. 

Виды репетиций. Общие положения проведения репетиций.  

Тема 1.6. Методика работы режиссера с актерами самодеятельных театров. Метод 

показа. Актерский показ. 

 

Учебно-тематический план 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Объем 

часов 

Вид освоения 

материала 

Уровни 

освоения, 

формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 5 

4 год – 8 ч. Заочное (аудиторные часы – 8 ч.) 

Раздел 1. Планирование и организация учебно-творческих занятий в детском 

творческом коллективе. (8 ч.) 

1 Составление устава детского 

творческого коллектива: цели и 

задачи. 

1 Аудиторная работа 

(лекция) 

1, 2, 3 

ОК 01. 

ОК 04. 

1, 2, 3 

 
2 Положение о клубных 

формированиях. 

1 Аудиторная работа 

(лекция) 

3 Руководитель коллектива. 

Требования к профессиограмме. 

1 Аудиторная работа 

(лекция) 

4 Методика организации и 

проведения групповых и 

индивидуальных занятий. 

1 Аудиторная работа 

(лекция) 

5 Методика организации и 

проведения репетиций в 

творческих коллективах. 

1 Аудиторная работа 

(лекция) 

 



6 Методика работы режиссера с 

актерами самодеятельных 

театров. 

1 Аудиторная работа 

(лекция)  

7 Дифференцированный зачет. 1   

8 Дифференцированный зачет. 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы учебной дисциплины проводится в кабинете теоретических 

дисциплин, где предусмотрены посадочные места по количеству студентов (столы и стулья) 

и рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

- дидактические материалы (задания для контрольных и практических работ, для 

разных видов оценочных средств, зачета и др.); 

- технические средства обучения (ноутбук, мультимедийный проектор, экран); 

- залы (библиотека, читальный зал). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные 

образовательные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном 

процессе, не старше пяти лет с момента издания.  

 

Основные источники:  

1. Бакланова Т.И. Педагогика художественной самодеятельности: Учеб. 

пособие/Т.И. Бакланова. – М.: МГИК, 2015. 

2. Григорьева Е.И. Современные технологии социально-культурной деятельности: 

Учебное пособие. - Тамбов, 2014.  

3. Шаповаленко, И.В. Возрастная психология (Психология развития и возрастная 

психология)./И.В.Шаповаленко — М.: Гардарики, 2005. — 349 с. 

4. Шульпин, А. П. Организация и творческая деятельность театров-студий: Метод. 

пособие/А. П. Шульпин; Всерос. науч.-метод. центр нар. творчества и культ.-просвет. 

работы им. Н. К. Крупской. - М.: Всерос. НМЦНТИКПР, 1989. - 92 с.; 20 см. 

5. Организация досуговых мероприятий: учебник / Б. В. Куприянов [и др.]; под ред. 

Б. В. Куприянова. - Москва: Академия, 2014.  



 

Дополнительные источники: 
1. Буров, А. Г. Учебно-воспитательная работа в самодеятельном театре: (Метод. 

пособие)/А. Г. Буров. - М.: ВНМЦНТИКПР, 1985. - 106 с. 

3. Волков А.К. Педагогический поиск. Н-Новгород, 2013. 

4. Воловик, А. Ф. Педагогика досуга: учебник /А.Ф. Воловик, В.А.Воловик. – 

Москва: Флинта: Изд-во МПСИ, 1998.  

5. Гребенюк О.С. Общие основы педагогики. М. 2016; 

Дуликов, В. З. Социально-культурная работа за рубежом. Тенденции развития: 

учебное пособие / В. З. Дуликов; Московский государственный университет культуры и 

искусств. - Москва: Изд-во МГУКИ, 2003.  

6. Крупенин А.Л. Эффективный учитель. Москва, 2018; 

7. Петроченко. Педагогические ситуации. М. 2011; 

8. Кох И.Э. Основы сценического движения: Учебник. / И.Э. Кох: Издательство 

«Лань», 2010. 

9. Ерошенко, И. Н. Культурно-воспитательная деятельность среди детей и 

подростков: учебное пособие / И. Н. Ерошенко. – Москва: Владос, 2004.  

10. Искусство в школе: общественно-педагогический и научно-методический 

журнал. – М.: ИСКУССТВО В ШКОЛЕ. 

 

Электронные издания: 

1. http://video.mail.ru/mail/  

2. http://rutube.ru/tracks/2937230.html 

3. http://bftarasov.ru/ 

4. http://www.4dancing.ru 

5. http://www.screen.ru/club/tusovka/cat/moderndance/ 

6. http://kitezh.onego.ru/tanec.html    

7. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554  

8. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83439 

9. http://lib.rus.ec  

 

 

 

  

http://video.mail.ru/mail/gel_sea/532/
http://rutube.ru/tracks/2937230.html
http://www.4dancing.ru/
http://www.screen.ru/club/tusovka/cat/moderndance/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83439


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные 

знания и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6. 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6.  

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ПК 1.2. Организовывать 

дифференцированное 

культурное обслуживание 

населения в соответствии с 

возрастными категориями. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6. 

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

ПК 2.2. Осуществлять 

управление коллективами 

народного художественного 

творчества, досуговыми 

формированиями. 

Темы 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 

1.6.  

- устный и письменный 

опрос;  

-тестирование; 

- фронтальный опрос в 

форме беседы;  

- практическая работа. 

 

 


