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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и искусств» по организационной 

форме является областным государственным профессиональным образовательным 

бюджетным учреждением, своей деятельностью обеспечивающим право граждан на 

образование, реализацию способностей и потребностей личности в сфере культуры и 

искусства в соответствии с интересами общества и государства. 

Колледж открыт 01.06.1946 года как Хабаровский культурно-просветительный 

техникум по подготовке клубных и библиотечных работников Постановлением 

Совнаркома СССР № 2971 от 23.11.1945 года. С 01.01.1948 года техникум реорганизован в 

Хабаровскую культурно-просветительную школу распоряжением Совета Министров 

СССР № 18041 от 06.12.1947 года. 

В 1960 году краевая школа культурно-просветительной работы переименована в 

Хабаровское краевое культурно-просветительное училище (приказ № 4/1083-8 от 

08.06.1960 года Хабаровского краевого управления культуры). 

В 1989 году Хабаровское краевое культпросвет училище переименовано в 

Хабаровское краевое училище культуры (приказ № 202 от 08.06.1989 года Министерства 

культуры РСФСР, приказ № 93 от 17.07.1989 года Хабаровского краевого управления 

культуры). 

В 1992 году Хабаровское краевое училище культуры перешло на областной баланс 

и стало именоваться Областным училищем культуры (Постановление № 638 от 17.11.1992 

года «О регистрации госпредприятия «Училище культуры» главы администрации города 

Биробиджана). 

В соответствии с рекомендацией Министерства культуры РФ училище 

реорганизовано в областной колледж культуры с 01.06.94 (Приказ № 22 от 23.06.1994 и 

приказ № 12 от 21.02.1995 управления культуры администрации Еврейской автономной 

области). 

Приказом управления культуры правительства ЕАО № 36 от 18.10.2000г. 

переименован в государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (ГОУ СПО) «Биробиджанский областной колледж 

культуры». 

С 15.05.2009 года постановлением правительства Еврейской автономной области 

от 25.11.2008 №345-пп учреждение переименовано в Государственное образовательное 

бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Биробиджанский 

областной колледж культуры» (ГОБУ СПО «БОКК»). 

Приказом комитета по управлению государственным имуществом Еврейской 

автономной области от 04.07.2011 № 338 учреждение переименовано в областное 

государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального 

образования «Биробиджанский областной колледж культуры» (ГОБУ СПО «БОКК»). 

С 16.01.2015года областное государственное образовательное бюджетное учреждение 

среднего профессионального образования «Биробиджанский областной колледж 

культуры»переименовано в областное государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение «Биробиджанский колледж культуры и искусств» (ОГПОБУ 

«БККИ»). 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО колледж осуществляет подготовку 

специалистов на базе основного общего образования в пределах основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

с учетом профиля получаемого среднего профессионального образования. 

 

Профессиональное образование 

№п/п Коды укрупненных 

групп профессий, 

Наименование укрупненных 

групп профессий, 

Уровень 

образования 
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специальностей и 

направлений подготовки 

профессионального 

образования 

специальностей и направлений 

подготовки профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование – программа подготовки специалистов среднего 

звена 

1 51.00.00 Культуроведение и 

социокультурные проекты 

среднее 

профессиональное 

образование 

2 53.00.00 Музыкальное искусство среднее 

профессиональное 

образование 

3 54.00.00 Изобразительное и прикладные 

виды искусств 

среднее 

профессиональное 

образование 

Программа подготовки специалистов среднего звена соответствует содержанию 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, которые представляют собой совокупность обязательных требований к 

среднему профессиональному образованию по реализуемым специальностям. Содержание 

профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

находит отражение в учебных планах, рабочих программах дисциплин, фондах оценочных 

средств, профессиональных модулей и программах практик.  

 

2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и искусств» располагает учебным 

корпусом и благоустроенным общежитием. 

Учебный корпус — это типовое пятиэтажное здание общей площадью 6881 м2.  

Колледж располагает 29 аудиториями для групповых учебных занятий 

и15кабинетами для индивидуальных занятий. 

В колледже имеется библиотека с читальным залом, фонд которой состоит из 16 

616 экземпляров учебной литературы, 8086 экземпляров художественной литературы. 

Для уроков физической культурой и внеурочной спортивной деятельности в 

колледже есть спортивный и тренажерный залы. Для проведения культурно-массовых 

мероприятий, постановки спектаклей, концертов актовый зал оборудован звуковым и 

световым оборудованием. Для проведения лекций, бесед имеется лекционных зал. 

Локальная сеть между персональными компьютерами соединяет установленное 

оборудование в административных помещениях и в бухгалтерии.  

Образовательное учреждение оснащено оргтехникой: компьютеры41 шт.,ноутбуки 

– 9 шт.,МФУ– 15 шт., принтеры – 6 шт., проекторы – 13 шт., экраны – 10 шт., доска 

интерактивная – 6 шт., медиаклавиатуры – 5 шт. 

Для обучения студентов приобретены рояль, цифровое пианино – 7 шт., имеются 

фортепиано – 8 шт., баяны для работы концертмейстеров – 3 шт., шумовые музыкальные 

инструменты для специальности «Музыкальное образование». 

Для обучения студентов специальностей «Дизайн» и «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы» имеются в наличии мольберты станковые, модель 

скелета человека. 

В соответствии с учебными планами по специальностям оборудованы учебные 

кабинеты и лаборатории. 

Охрана здания осуществляется круглосуточно дежурными по учебному корпусу и 

по общежитию.  
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Учебный корпус и общежитие оборудованы: пожарной сигнализацией (с системой 

речевого оповещения о пожарной опасности) и тревожной сигнализацией (тревожная 

кнопка), арочный металлодетектор ПРОФИ 01/2-1шт. 

Помещения колледжа оснащены первичными средствами пожаротушения 

(огнетушителями), рециркуляторами – 62 шт., на всех этажах имеются планыэвакуации. 

Территория колледжа огорожена металлическим забором. Для 

усиленияохранынаобъектеустановленысредствавидеонаблюдения по периметру и внутри 

помещений. 

Студенческое общежитие насчитывает 4203м2 площади и обеспечивает всех 

иногородних студентов благоустроенным жильем. Ежегодно проживают в общежитии 60 

студентов. В бытовых комнатах имеются плиты для приготовления пищи, также для 

стирки установлены стиральные машинки. 

К колледжу прилегают земельные участки, занятые спортивной площадкой и 

зелеными насаждениями. 

В 2022-2023 учебном году приобретений не было в связи с отсутствием 

дополнительных финансовых средств. 

 

3. АНАЛИЗ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Деятельность Колледжа регламентируется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 

действующей редакции), нормативными правовымиактами Российской Федерации, 

законами и нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, Уставом, 

локальнымиактамиучреждения. 

Управление колледжем осуществляет Учредитель, к исключительной 

компетенциикоторого относится определение приоритетных направлений деятельности 

колледжа, принципов формирования и использованияего имущества, систематический 

контроль финансово-хозяйственной деятельностиколледжа. 

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, который в 

соответствии с законодательством РФ несет ответственность за:невыполнение функций, 

отнесенных к его компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных 

программ;качество образования выпускников; жизнь, здоровье студентов и работников во 

времяобразовательногопроцесса. 

В непосредственном подчинении директору колледжа находятся: заместители 

директора, заведующие, бухгалтерия, отдел кадров, юрист, Совет колледжа, 

Педагогический совет, Служба по профориентации и содействиятрудоустройству. 

Основу организационной структуры колледжа составляют четыре направления 

работы колледжа (учебная работа, воспитательная работа, методическая работа, работа 

попрактическому обучению и трудоустройству), выполняющие главную функцию 

образовательного учреждения - подготовку специалистов для отрасли культуры через 

реализациюобразовательныхпрограмм. 

Заместители директора несут полную ответственность за работупо основным 

направлениям и осуществляют свою деятельность посредством вверенных 

имосновныхивспомогательныхподразделений. 

Общей организацией учебного процесса в колледже руководит заместитель 

директорапо учебно-методической работе, ему непосредственно подчиняются: 

заведующий заочной формой обучения, заведующий учебно-производственной работой. 

По вопросам, относящимся к учебной работе, заместителю директора подчиняются 

Методический совет, библиотека. 

Воспитательную работув колледже ведет заместитель директорапо воспитательной 

и организационной работе через руководство Методическим объединением кураторов, 

психологическуюслужбу, Студенческого совета, воспитателей общежития. 
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Заведующий учебно-производственной работой руководит работой через Службу 

содействия трудоустройства выпускников. Служба оказывает помощь во временном 

трудоустройстве студентов,создает базы данных вакансий работодателей, оказывает 

студентам помощь в составлениирезюмесоискателя вакансий, проводит 

профориентационную работу, информативную и консультационную работусостудентамио 

состоянии рынкатруда. 

Организационная структура управления ОГПОБУ «Биробиджанский 

колледжкультуры и искусств»состоит из: 

1. Очной и заочной форм обучения (заместитель директора по учебно-

методической работе, заведующий заочной формой обучения, секретарьучебной части). 

2. Методическийработа (методист, специалист по учебно-методической работе). 

3. Учебно-практическое обучение(заведующийпо учебно-практической работе). 

4. Отделкадров(начальникотделакадров,юрист). 

5. Хозяйственный отдел (начальник хозяйственной части, рабочие и служащие). 

6. Служба охраны труда(специалистпо охранетруда). 

7. Психологическаяслужба(педагог-психолог). 

8. Медицинскийкабинет (фельдшер). 

9. Бухгалтерия(главныйбухгалтер,бухгалтеррасчетногостола,бухгалтерматериальн

огостола). 

10. Библиотека(библиотекарь). 

Советыколледжа: 

1. Совет колледжа. 

2. Педагогическийсовет. 

3. Методическийсовет. 

4. Художественный совет. 

5. Методическое объединение кураторов. 

6. Студенческий совет. 

Предметно-цикловыекомиссии,входящиеворганизационнуюструктуру: 

1. ПЦКобщеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин – Зуева В.Б. 

2. ПЦК«Хореографических дисциплин»-Безгодова З.И. 

3. ПЦК«Режиссерских дисциплин»-Щеглов Д.В. 

4. ПЦК«Декоративно-прикладногоискусстваидизайна»-Ветлугина О.С. 

5. ПЦК«Музыкального образования»-Ревуцкая З.И. 

Предметно-цикловые комиссии являются методическими объединениями 

колледжа,которые создаются приказом директора на один год из числа преподавателей 

одного цикла для создания учебно-методического обеспечения дисциплин и 

профессиональных модулей,организации работы преподавателей по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов, повышения 

профессионального уровня педагогических работников,реализации инновационных 

педагогических и информационных технологий, направленныхна улучшение качества 

подготовки специалистов среднего звена и их конкурентоспособности нарынкетруда. 

Все структурные подразделения колледжа при осуществлении 

своейпрофессиональнойдеятельностиврамкахосуществленияфункциональныхзадаччеткор

уководствуются своими должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актамиучреждения, Уставомколледжа. 

Участиевуправленииколледжемтакихсоциальныхпартнеровкакработодатели,ведущ

ие творческиеколлективыобласти,образовательные и общеобразовательные организации, 

обеспечиваетсячерез: 

- участие в работе экзаменационных комиссий при проведении государственной 

итоговой аттестациивыпускниковпо всемспециальностямколледжа; 

- привлечение к формированию образовательных программ по специальностям и 

требований к выпускникам, а также выработке 
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предложенийпокорректировкеобразовательных программ; 

- предоставление площадок для прохождения практического обучения студентов 

колледжа  

Участие персонала в процессе управления осуществляется через коллегиальные 

органы управления: Общее собрание трудового коллектива,Совет колледжа, 

Педагогическийсовет,Методическийсовет, Художественный совет, Студенческийсовет. 

Общее собрание трудового коллектива принимает Устав, вносит изменения и 

дополнения к нему, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, утверждает 

коллективный договор. 

В состав Совета колледжа входят директор, представители всех категорий 

работников,студентов. 

Вопросы, связанные с решением вопросов 

учебногоивоспитательногопроцессов,рассматриваютсяназаседании 

Педагогическогосоветаколледжа. 

На заседаниях ПЦК решаются вопросы совершенствования форм и методов 

педагогической деятельности, вопросы обобщения и распространения передового 

педагогическогоопыта,освоения ивнедрения инновационных технологий. 

Система управления колледжа построена таким образом, чтобы максимально 

учитывать потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: студентов и 

их родителей (законных представителей), персонала колледжа, социальных партнеров, 

общества в целом. Эффективноеуправление учреждением способствует повышению 

качества образования, обеспечиваетконкурентоспособностьорганизациии выпускников. 

Имеющаясявколледжесобственнаянормативнаяиорганизационно-

распорядительнаядокументациясоответствуетдействующемузаконодательствуРФ. 

В соответствиис направляемыми приказами, письмами и другими 

документамиМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации, методическими 

материалами СПО, собственная нормативная и организационно 

распорядительнаядокументациясистематическиобновляется. 

В целом структура колледжа и система его управления достаточны и 

эффективныдля обеспечения выполнения функций учреждения среднего 

профессионального образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и позволяютемууспешно вестиобразовательную деятельность. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

В 2022-2023 учебном году администрацией и педагогическим коллективом 

решались следующие цели и задачи для эффективного руководства образовательным 

учреждением. 

Цели: 

- организация образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- обеспечение высокого качества образовательных услуг, отвечающих требованиям 

современного рынка труда, формирование и развитие личности студентов в соответствии 

с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями. 

Основные задачи: 

1. Повышение у студентов уровня владения общими и профессиональными 

компетенциями на основе применения современных методов и технологий образования, 

улучшения учебно-методического обеспечения образовательного процесса, развитие 

исследовательской деятельности. 
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2. Развитие социального партнерства с работодателями, социальными 

институтами, вовлечение их в основные процессы управления качеством 

образовательного процесса. 

3. Повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке труда, 

содействие их трудоустройству. 

4. Формирование образа студента колледжа как социально значимой личности, 

обладающей следующими качествами: активная гражданская позиция, формирование 

гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; осознание студентами 

высших ценностей, идеалов, ориентиров, способности руководствоваться ими в 

практической деятельности. 

5. Осуществление мер, направленных на обеспечение участия студентов в 

фестивалях, конкурсах, выставках, мастер-классах и других мероприятиях областного, 

межрегионального, всероссийского и международного уровня на территории области и за 

ее пределами.  

6. Создание равных возможностей получения образования для различных 

социальных групп населения посредством реализации открытого образовательного 

пространства на основе дистанционных обучающих технологий и развития доступной 

среды для маломобильных групп населения, способствовать их социализации и 

адаптации. 

7. Укрепление материально-технической базы колледжа с целью повышения 

качества подготовки специалистов. 

 

5. КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

Колледж располагает квалифицированными педагогическими кадрами, которые 

обеспечивают подготовку специалистов в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов базового и повышенного уровней среднего 

профессионального образования. Специальность и квалификация педагогических кадров 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Образовательную деятельность 

осуществляют 45 преподавателей, из них 37 штатных с учетом внутреннего совмещения 

(82,2 %), 8 совместителей (17,8 %), отраженных в Таблице. 

Качественный состав педагогических работников 

Показатель Кол-во 

(чел.) 

В % от общего числа 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников 49 100 % 

в том числе преподавателей 43 87,8 % 

Педагогические работники с высшим 

профессиональным образованием 

43 87,8 % 

Педагогические работники со средним 

профессиональным образованием 

6 12,2 % 

Педагогические работники с высшей 

квалификационной категорией  

19 38,8 % 

Педагогические работники с первой 

квалификационной категорией  

3 6,1 % 

Педагогические работники, имеющие почетные 

звания, награды 

21 42,9 % 

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками, в 

большинстве, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 100% преподавателей, отвечающих за освоение 
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обучающимися профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

 

Показатели стажа работыпедагогического коллектива в 2022-2023 учебном году 

 

от 1-5 лет –

1/2,0 % 

от 5-10 лет – 

1/2,0 % 

от 10-25 лет 

– 9/18,4 % 

от 25-40 лет 

– 11/22,4 % 

свыше 40 лет 

– 14/28,6 % 

пенсионеры 

– 13/26,5 % 

 

Профессиональный уровень подготовки преподавателей (чел.) 

 

Наименование категории Количество человек 

2020-2021  

уч.Год 

2021-2022 

уч.год 

2022-2023 

уч.год 

высшая 23 19 19 

первая 6 3 3 

соответствие занимаемой 

должности 

12 18 18 

без категории 4 4 4 

 

6. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В 2022-2023учебном году администрация колледжа ставила перед коллективом 

следующие цели образовательной деятельности: 

- организация образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- обеспечение высокого качества образовательных услуг, отвечающих требованиям 

современного рынка труда;  

- формирование и развитие личности студентов в соответствии с семейными и 

общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Для достижения поставленных целей реализовывались следующие задачи: 

- обеспечение соответствия качества обучения и воспитания актуальным 

потребностям личности, общества, государств; 

- создание и реализация условий образовательного процесса для подготовки 

квалифицированного специалиста среднего звена, владеющего общими и 

профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона в рамках, установленных ФГОС СПО; 

- создание условий для инновационного развития образовательного процесса, 

интеграции образовательной, методической и практической деятельности; 

- эффективное использование современных технологий обучения; 

- повышение привлекательного имиджа колледжа среди потенциальных 

абитуриентов, в том числе через дальнейшее развитие концертной и творческой 

деятельности; 

- активизация профориентационной работы через различные формы ее организации 

и рекламы; 

- модернизация материально-технической базы учебного и творческого процессов. 

Организация учебного процесса в 2022-2023учебном году проводилась в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по аккредитованным специальностям колледжа. 

В 2022 году приём студентов составил 60 человек по бюджету на очную форму 

обучения и 20 человек по бюджету на заочную форму обучения, что соответствует 
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контрольным цифрам приёма 80 человек. На обучение с полным возмещением затрат на 

обучение принято 5 человек на заочную форму обучения (4 человека – СКД, 1 - БВ).  

При поступлении в колледж абитуриентами было подано 133 заявления (151 – 

2020-2021 учебный год и 151 – 2021-2022 учебный год): 110 - на обучение по очной форме 

обучения, 25 - на заочную форму обучения. 

Среди поступивших на заочную форму обучения на бюджетной основе, как и в2021 

году, большинство является работниками учреждений социально-культурной сферы. 

Согласно действующей лицензии (серия 79 Л02 № 0000025, регистрационный 

№ 986, выдана 19 марта 2015 г. комитетом образования Еврейской автономной области) 

колледж ведет образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования. 

№ 

п/п 

Код профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки  

Наименование профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки  

Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1 51.02.01 Народное художественное творчество  

(по видам: театральное творчество, 

хореографическое творчество) 

Руководитель 

любительского 

творческого 

коллектива, 

преподаватель 

2 51.02.02 Социально-культурная деятельность  

(по виду: организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

Организатор 

социально-

культурной 

деятельности 

3 51.02.03 Библиотековедение  Библиотекарь 

4 53.02.01 Музыкальное образование Учитель музыки, 

музыкальный 

руководитель 

5 53.02.02  Музыкальное искусство эстрады (по 

виду: эстрадное пение) 

Артист, 

преподаватель, 

руководитель 

эстрадного 

коллектива 

6 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) (базовая подготовка) 

Дизайнер 

7 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) в области культуры и 

искусства (углубленная подготовка) 

Дизайнер, 

преподаватель 

8 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы (по виду: 

художественная роспись ткани) 

Художник-

мастер, 

преподаватель 

Программа подготовки специалистов среднего звена соответствует содержанию 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, которые представляют собой совокупность обязательных требований к 

среднему профессиональному образованию по реализуемым специальностям. Содержание 

профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

находит отражение в учебных планах, рабочих программах дисциплин, 

профессиональных модулей и программах практик.  

Образовательная деятельность студентов в колледже предусматривает учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лекция, консультация, семинар, репетиция, 
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контрольная работа и др.), самостоятельную работу, выполнение курсовой работы, 

индивидуального проекта, реферата, учебную и производственную практики. Нагрузка на 

студентов равномерно распределяется по неделям и составляет не более 36 часов 

обязательных учебных занятий и 54 часов максимальной учебной нагрузки. 

Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час 

продолжительностью 45 минут. 

Формы занятий определены учебным планом и подразделяются на групповые и 

индивидуальные. 

Учебная и производственная практики проводятся в течение всего периода 

обучения.  

Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена 

производится за счет:  

- текущего контроля, осуществляемого преподавателем в ходе изучения студентом 

учебного материала; 

- промежуточной аттестации; 

- государственной итоговой аттестации. 

Текущий контроль знаний и умений студентов осуществлялся в форме различных 

видов опросов, контрольных работ, тестирования, практических и творческих заданий, 

прослушиваний, концертной программы и др. Текущий контроль знаний предусматривает 

систематическую проверку качества получаемых студентами знаний и практических 

навыков.  

Промежуточная аттестация является основной формой контроля успеваемости 

студентов и определения полноты и прочности знаний.  

Промежуточная аттестация была проведена в сроки, установленные графиком 

учебного процесса каждой группы. 

Формами промежуточной аттестации являлись:  

- дифференцированный зачет, зачет по отдельной дисциплине, МДК и учебной, 

производственной практикам, 

- экзамен квалификационный по профессиональному модулю, 

- экзамен по отдельной дисциплине и МДК, 

- иные контрольные мероприятия. 

Вопрос о допуске студентов к экзаменационной сессии рассматривался на малых 

педагогических советах. К экзаменационной сессии допускались студенты, которые не 

имели задолженности по предметам, выносимым на экзамены.  

На каждую экзаменационную сессию (зимняя и летняя) были составлены 

расписания для каждой группы, которые доводились до сведения студентов и 

преподавателей за 2 недели до начала сессии. Форма проведения экзамена 

(прослушивание, исполнение программы, устный экзамен по билетам, письменный 

экзамен и пр.) регламентируется учебным планом и рабочими программами по каждой 

специальности. 

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является 

квалификационный экзамен. Он проверяет готовность студента к выполнению указанного 

вида профессиональной деятельности и сформированность компетенций, определенных в 

разделе «Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО. 

В 2022-2023учебном году были проведены экзамены квалификационные в 

следующих группах:  

 

3 курс специальности 53.02.01 Музыкальное образование 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 
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ПМ.01 Организация 

музыкальных занятий и 

музыкального досуга в 

дошкольной образовательной 

организации 

1 0 0 1 100 0 

3 курс специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ. 01 Организационно-

управленческая деятельность 

8 6 2 0 100 100 

ПМ.02 Организационно-

творческая деятельность 

8 7 1 0 100 100 

4 курс специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по виду: 

хореографическое творчество) 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ.01 Художественно-

творческая деятельность 

7 6 1 0 100 100 

ПМ.02 Педагогическая 

деятельность 

7 2 3 2 100 71,4 

ПМ.03 Организационно-

управленческая деятельность 

7 5 2 0 100 100 

4 курс специальности 51.02.01 Народное художественное творчество  

(по виду: театральное творчество) 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ.01 Художественно-

творческая деятельность 

3 2 1 0 100 100 

ПМ.02 Педагогическая 

деятельность 

3 2 1 0 100 100 

ПМ.03 Организационно-

управленческая деятельность 

3 2 1 0 100 100 

4 курс специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады  

(по виду: эстрадное пение) 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ. 01 Музыкально-

исполнительская деятельность 

1 1 0 0 100 100 

ПМ. 02 Педагогическая 

деятельность 

1 1 0 0 100 100 

ПМ. 03 Организационно-

управленческая деятельность 

1 1 0 0 100 100 

4 курс специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 

(по виду: художественная роспись ткани) 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ.01 Творческая и 6 4 2 0 100 100 
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исполнительская деятельность 

ПМ.02 Производственно-

технологическая деятельность 

6 2 4 0 100 100 

ПМ.03 Педагогическая 

деятельность 

6 1 4 1 100 83,3 

4 курс специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

в области культуры и искусства 

Наименование 

профессионального модуля 

кол-во 

студенто

в 

успеваемость успеваемость, 

% 

качество, 

% «5» «4» «3» 

ПМ. 01 Творческая 

художественно-проектная 

деятельность в области 

культуры и искусств 

2 2 0 0 100 100 

ПМ. 02 Педагогическая 

деятельность 

2 0 2 0 100 100 

ПМ.03 Выполнение работ по 

рабочей профессии 

«Исполнитель 

художественно-

оформительских работ»   

2 2 0 0 100 100 

Фонды оценочных средств по дисциплинам, МДК, учебной и производственной 

практике, регулирующие освоение общих и профессиональных компетенций в различных 

видах и формах контроля, сформированы в программах учебных дисциплин и 

профессиональных модулей.  

В соответствии с учебными планами по специальности, календарным учебным 

графиком дважды в учебный год проводится промежуточная аттестация студентов. По 

итогам учебного года студенты по решению педагогического совета (протокол № 13 от 

27.06.2023 года) были переведены на следующий курс обучения.  

 

Анализ успеваемости и качества знаний по профессиональным образовательным 

программам 

 

Наименова

ние 

профессии/ 

специально

сти (с 

кодом) 

Курс 

обуче

ния 

Год 

обучения 

Кол-во 

обучающихся на 

конец учебного 

года 

Успеваемость 

(кол-во 

обучающихся 

на 

положительн

ые отметки, 

чел.) 

 

Количество 

обучающихся 

на «4» и «5» 

чел. 

 

% 

Всего 

Из них в 

академ. 

отпуске 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по 

виду: 

хореографическое 

творчество) 

2019-2020 35 0 35 19 54,2 

2020-2021 33 0 32 15 45,4 

2021-2022 34 2 32 17 53,1 

2022-2023 37 2 35 14 40,0 

51.02.01 Народное 

художественное 

2019-2020 9 1 7 4 50,0 

2020-2021 10 0 10 9 90,0 
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творчество (по 

виду: театральное 

творчество) 

2021-2022 12 0 12 9 75,0 

2022-2023 14 0 14 9 64,2 

51.02.02 

Социально-

культурная 

деятельность 

(базовая 

подготовка) 

2020-2021 24 2 22 18 81,8 

2021-2022 25 2 23 21 91,3 

2022-2023 27 0 27 19 70,3 

53.02.01 

Музыкальное 

образование 

2019-2020 10 0 7 3 30,0 

2020-2021 10 0 8 4 40,0 

2021-2022 9 0 9 3 33,3 

2022-2023 10 0 10 3 30,0 

53.01.02 

Музыкальное 

искусство эстрады 

2020-2021 2 0 2 1 50,0 

2021-2022 3 0 3 3 100 

2022-2023 5 1 4 3 75,5 

54.02.01 Дизайн 

2019-2020 22 0 18 11 50,0 

2020-2021 19 0 18 10 52,6 

2021-2022 27 0 27 21 77,7 

2022-2023 24 0 24 18 75,0 

54.02.02 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные 

промыслы 

2019-2020 17 0 17 11 64,7 

2020-2021 22 0 22 17 77,3 

2021-2022 21 0 21 14 66,6 

2022-2023 23 1 22 18 85,7 

Всего по 

учреждению 

2019-2020 122 2 110 67 55,8 

2020-2021 122 2 116 75 62,5 

2021-2022 131 4 127 88 69,3 

2022-2023 140 4 136 84 61,7 

 

Анализ успеваемости и качества знаний по общеобразовательным предметам 

 

Профессия 

(специальность) 

Год 

обучения 

Количество 

обучающихся на 

конец отчетного 

года 

Успеваемость Качество 

знаний 

Всего В 

академ. 

отпуске 

Кол-во 

«2» 

% Кол-

во 

«4» и 

«5» 

% 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

2020-2021 33 0 1 97 12 36,4 

2021-2022 34 2 0 100 19 59,4 

2022-2023 37 2 0 100 16 43,2 

51.02.01 Народное 

художественное 
2020-2021 10 0 1 90 6 60 

2021-2022 12 0 0 100 8 66,7 
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творчество (по виду: 

театральное 

творчество) 

2022-2023 14 0 0 100 9 64,2 

51.02.02 Социально-

культурная 

деятельность 

2020-2021 24 2 0 100 14 58,3 

2021-2022 25 2 0 100 12 52,2 

2022-2023 27 0 0 100 13 48,1 

53.02.01 

Музыкальное 

образование 

2020-2021 10 0 1 90 4 40 

2021-2022 9 0 0 100 2 22,2 

2022-2023 10 0 0 100 3 33,3 

53.01.02 

Музыкальное 

искусство эстрады 

2020-2021 2 0 0 100 2 100 

2021-2022 3 0 0 100 2 66,7 

2022-2023 5 1 0 100 3 60 

54.02.01 Дизайн 

2020-2021 19 0 0 100 6 33,3 

2021-2022 27 0 0 100 20 74,1 

2022-2023 24 0 0 100 15 62,5 

54.02.02 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные промыслы 

2020-2021 22 0 0 100 17 77,3 

2021-2022 21 0 0 100 12 57,1 

2022-2023 
23 1 

0 
100 

9 39,1 

Всего 

по учреждению 

2020-2021 122 2 3 97,5 62 52,1 

2021-2022 131 4 0 100 75 59,1 

2022-2023 140 4 0 100,0 68 50,0 

 

Успеваемость и качество знаний по всем по всем изучаемым дисциплинам 

 

Год 

Количество 

учащихся на 

конец отчетного 

года 

Количество 

учащихся, не 

аттестованных 

по итогам уч. 

года по 1 и более 

предметам 

Успе- 

ваемость, 

% 

Количество 

уч. на «4» и 

«5» по всем 

изучаемым 

дисциплинам, 

УП и ПП 

Качест

во 

знаний

, % 
Всего 

В акад. 

отпуске 

2020-2021 122 3 4 96,6 52 43,7 

2021-2022 131 4 0 100 67 52,8 

2022-2023 140 4 0 100 64 47,0 

 

Результаты промежуточной и итоговой аттестации по группам 

 

группа куратор кол-

во 

успеваемост

ь 

н/

у 

качество, 

% 

Фамилии 

студентов, 

обучающихся 

на «4» и «5» 
кол. % чел. % 

1 ХТ Титова В.Я. 9 9 100  2 22,2 Голиусова Н. 

Щербакова Д. 

1 ТТ Титова В.Я. 4 4 100  2 50 Ащекина В. 

Бельцева Е. 

1 СКД Симонова Н.В. 9 9 100  6 66,6 Волнова Е. 

Жидинская Е. 



 

16 

 

Китова Э. 

Печёнкина Ю. 

Фадеева П. 

Шершнева К. 

1 МО Ревуцкая З.И. 4 4 100  1 25 Цзя П. 

1 МИЭ Савитченко 

О.В. 

2 1 

1(а/о) 

100  0 0 Ооржак Д. 

1 ДИЗ Сазонова М.Ю. 7 7 100  2 28,5 Бородина Е. 

Коваленко А.  

1 ДПИ Сазонова М.Ю. 7 6 

1(а/о) 

100  1 16,6 Шамова В. 

итого по 1 курсу 42 40 100  15 37,5  

2 ХТ Казинец В.А. 9 9 100  1 11,1 Карченко Д. 

2 ТТ Казинец В.А. 4 4 100  1 25,0 Нечаева К. 

2 СКД Сидельникова 

О.С. 

10 10 100  3 30,0 Ахмерова В. 

Блинова Н. 

Бондарева С. 

2 МИЭ Савитченко 

О.В. 

2 2 100  2 100 Каморникова В. 

Седова Я. 

2 МО Ревуцкая З.И. 5 5 100  2 40,0 Черепанова В. 

Федоров А. 

2 ДИЗ Зуева В.Б. 6 6 100  5 83,3 Белова А. 

Коваленко Э. 

Кузьмина С. 

Новикова А. 

Позина Я. 

2 ДПИ Зуева В.Б. 5 5 100  4 80,0 Владимирова Д. 

Ворончихина Д. 

Гаврилюк Н. 

Решилина Д. 

итого по 2 курсу 41 41 100  18 43,9  

3 ХТ Кошелев И.С. 11 

1(а/о) 

10 100  4 40,0 Гарник А. 

Матвейчук Р. 

Ходжер А. 

Черняева О. 

3 ТТ Кошелев И.С. 3 3 100  3 100 Панова С. 

Савватеева В. 

Шаповалов А. 

3 МО Ревуцкая З.И. 1 1 100  0 0  

3 СКД Горлова Н.А. 8 8 100  5 62,5 Архипова В. 

Китайка Е. 

Кудрин Д. 

Курмышева А. 

Образцова Д. 

3 ДИЗ Коростелева 

С.Г. 

10 10 100  5 50,0 Бойко Е. 

Керайтите В. 

Козлова П. 

Костина Н. 

Мишин А. 

3 ДПИ Коростелева 

С.Г. 

5 5 100  2 40,0 Литвинова А. 

Никитина Е. 

итого по 3 курсу 38 37 100  19 51,3  
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4 ХТ Рычкина Т.Н. 8 

1(а/о) 

7 100  4 57,1 Березюк В. 

Олейник Ю. 

Птаховская Е. 

Чернов В. 

4 ТТ  Рычкина Т.Н. 3 3 100  2 66,6 Алексеева В. 

Коняхина Е. 

4 МИЭ Савитченко 

О.В. 

1 1 100  1 100 Ооржак Д. 

4 ДПИ Ветлугина О.С. 6 6 100  4 66,6 Боровская П. 

Гриднева Я. 

Лихоносов Г. 

Молчанова А. 

4 ДИЗ Стремешина 

Т.М. 

2 2 100  2 100 Асеева Е. 

Макарова К. 

итого по 4 курсу 20 19 100  13 68,4  

по колледжу 140 

(4-а/о) 

136 96,6  65 47,7  

По учебным планам специальностей 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по виду: организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений), 53.02.01 Музыкальное образование, 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) студенты выполняли индивидуальный проект в рамках раздела 

«Общеобразовательные учебные дисциплины». 

В первом семестре учебного года преподаватели общеобразовательных дисциплин 

разработали темы индивидуальных проектов. Также студенты могли выбрать тему 

проекта самостоятельно. Консультация и проверка работ осуществлялась 

преподавателями за счет часов самостоятельной работы студентов. В течение учебного 

года предметно-цикловой комиссией общеобразовательных дисциплин было проведено 10 

конференций по защите индивидуальных проектов. В ходе изучения тем студенты 

расширили свои познания в различных областях науки.  

 

Результаты защиты индивидуальных проектов 

 

Всего 

студентов 

Выполнили Оценки Качество Успеваемость  

«5» «4» «3» 

29 25 6 13 6 76,0 % 86,2 % 

Согласно учебному плану, за время обучения студенты выполняют курсовые 

работы (проекты). Курсовые работы выполняются на 3 курсе студентами специальности 

53.02.01 Музыкальное образование по учебной дисциплине «Психология». Результат – 

100 % успеваемости и 100 % качества. Руководитель – Зуева В.Б. 

Студенты 4 курса специальности 51.02.01 Народное художественное творчество 

(по виду: хореографическое творчество) выполняют две курсовые работы. 

Семестр Учебный предмет/ 

руководитель 

Кол-во 

студент

ов 

Отметка Успевае-

мость  

 

Качест

во  «5» «4» «3» 

1 ПМ.01 

Художественно-

творческая 

деятельность – 

Назаренко М.С. 

7 6 0 1 100 85,7 

2 ПМ.01 

Педагогическая 

деятельность - Зуева 

7 4 1 2 100 71,4 
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В.Б. 

Студенты 4 курса специальности 51.02.01 Народное художественное творчество 

(по виду: театральное творчество) выполняют две курсовые работы. 

Семестр Учебный предмет/ 

руководитель 

Кол-во 

студент

ов 

Отметка Успевае-

мость  

 

Качест

во  «5» «4» «3» 

1 ПМ.01 

Художественно-

творческая 

деятельность – 

Рекрут В.В. 

3 3 0 1 100 100 

2 ПМ.01 

Педагогическая 

деятельность - Зуева 

В.Б. 

3 1 2 0 100 100 

Все работы были защищены успешно, задолженностей нет. Темы раскрыты 

полностью, защита большинства работ сопровождалась демонстрацией видео- и 

фотоматериала. Трудности при написании курсовых работ испытывали все руководители, 

так как студенты колледжа не имеют навыка самостоятельной работы с научным и 

учебным материалом, не владеют навыками публичного выступления, и большая часть 

испытывают трудности в процессе воспроизведения уже готового материала. Работы в 

большинстве случаев носят информативный и теоретический характер, недостаточно 

исследовательского и научного материала. 

Руководителям курсовых работ необходимо более тщательно подбирать тематику 

работ и концепцию ее реализации, чтобы этот вид учебной деятельности был более 

результативным и способствовал уровню обученности выпускников колледжа в 

соответствии с выбранной профессией.  

Итоговой оценкой качества освоения программ подготовки специалистов среднего 

звена является Государственная итоговая аттестация выпускников, которая 

осуществляется после выполнения образовательной программы в полном объеме и 

является обязательной.  

Преподавателями предметно-цикловых комиссий в начале учебного года были 

разработаны программы Государственной итоговой аттестации, которые утверждены 

приказом директора от 07.12.2022 № 179-о/с, согласованы в соответствующие сроки с 

председателями Государственной экзаменационной комиссии и полностью соответствуют 

требованиям содержания Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальностям колледжа. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) и государственные экзамены. 

Государственные экзамены предусмотрены для выпускников специальностей:  

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам: хореографическое 

творчество, театральное творчество)  

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду: организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений)  

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по виду: эстрадное пение) 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в области культуры и искусства 

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по виду: 

художественная роспись ткани). 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась 

Государственными экзаменационными комиссиями, сформированными по направлениям 

подготовки (приказ департамента культуры правительства Еврейской автономной области 

от 07.12.2022 № 212,ьприказ директора колледжа от 01.02.2023 № 20-о/с на основании 
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приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»).  

Государственные экзаменационные комиссии принимали решение о присвоении 

квалификации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем 

профессиональном образовании.  

К прохождению Государственной итоговой аттестации в 2023 году допущено 27 

человек (очная форма обучения) (в 2022 – 29 человек, в 2021 – 21, в 2020 – 32, в 2019 году 

- 30, в 2018 году – 17). 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации 2023 года 

 

Специальность  кол-во 

выпускн

иков 

ВКР экзамен диплом 

с 

отличие

м 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

7 7 0 0 3 2 2 3 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

театральное творчество) 

3 3 0 0 1 1 1 1 

51.02.02 Социально-

культурная деятельность  

(по виду: организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений) 

8 8 0 0 3 4 1 1 

53.02.02 Музыкальное 

искусство эстрады (по 

виду: эстрадное пение) 

1 1 0 0 1 0 0 1 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
2 2 0 0 0 2 0 0 

54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы (по 

виду: художественная 

роспись ткани) 

6 5 1 0 1 3 1 0 

Итого, чел. 
27 

26 1 0 9 13 5 6 

Итого, % 96,3 3,7 0 33,3 48,1 18,5 22,2 

Анализ результатов Государственной итоговой аттестации выпускников 2023 года 

позволяет сделать вывод о том, что качество подготовки выпускников очной формы 

обучения соответствует требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта. 

В ходе проведения Государственной итоговой аттестации студенты показали 

достаточный уровень владения теоретическим материалом, высокую практическую 

подготовку.  
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В течение года осуществлялся систематический контроль посещаемости и текущей 

успеваемости студентов (посещение уроков, проверка групповых и индивидуальных 

журналов, собрания в группах, беседы с родителями студентов), осуществлялась 

планомерная работа с кураторами по мотивации студентов к обучению (участие в 

творческих мероприятиях, проведение классных часов). По итогам промежуточных 

аттестаций велась работа с неуспевающими студентами (индивидуальные беседы, 

заседания ПЦК с приглашением неуспевающих студентов, установление причин и сроков 

ликвидации задолженностей, приглашение студентов на заседания малого 

педагогического совета).  

В течение года проведено 32 заседания малого педагогического совета, на которых 

рассматривались вопросы допуска к практикам (учебной, производственной, 

преддипломной), промежуточной аттестации, а также отчисления студентов по различным 

причинам. 

Для сохранения контингента студентов в колледже проводятся следующие 

мероприятия: 

- профориентационная работа на этапе приема абитуриентов; 

- работа по адаптации студентов 1 курса; 

- постоянная связь с родителями; 

- индивидуальная работа со студентами; 

- проведение воспитательных и творческих мероприятий в группах; 

-  вовлечение студентов в участие в творческих мероприятиях колледжа и за его 

пределами; 

- проведение кураторских часов; 

- контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов; 

- участие студентов в конкурсах и олимпиадах различного уровня; 

- поощрение студентов. 

 

Движение контингента студентов (очная форма обучения) 

 

учебный 

год 

на 

начало 

уч. года 

на 

конец 

уч. года 

отчислено 

чел., % 

по рению 

педагогического 

совета 

по 

собственной 

инициативе 

перевод 

в другие 

ОО 

2018-

2019 

159 130 29/18,2 % 9 18 2 

2019-

2020 

154 131 26/16,9 % 7 18 1 

2020-

2021 

146 122 29/19,9 % 12 17 0 

2021-

2022 

154 102 29/17,7 11 18 0 

2022-

2023 

157 113 24/15,2 10 14 0 

Из 60 человек, поступивших на 1 курс в учебном году отчислено 15 студентов – 

25,0 % от поступивших (2021-2022 – 17/28,3%, 2020-2021 – 13/21,6%, 2019-2020 – 10/16,7, 

2018-2019 15/25%), 2017-2018 17/28,3 %). 

Основной причиной отчисления, как и в предыдущие годы, является непонимание 

специфики будущей специальности и неготовность студентами осваивать объемы 

профессиональных дисциплин, которые предполагает Федеральный государственный 

образовательный стандарт по специальности.  

Для привлечения абитуриентов в колледже создано направление 

профориентационной работы. Профориентационная работа колледжа в 2022-2023 учебном 

году была направлена на организацию устойчивых связей между колледжем, 
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образовательными организациями, предприятиями города и области, развитием интереса 

абитуриентов к освоению специальностей и профессий, что в дальнейшем должно 

способствовать формированию профессиональной компетентности выпускников, 

повышению качества их подготовки. 

Профориентационная работа осуществляется в соответствии с планом и ведется по 

следующим направлениям: 

- профориентационная работа среди выпускников колледжа, 

- взаимодействие со школами г. Биробиджана, районов ЕАО и их педагогическими 

коллективами, 

- взаимосвязь с общественными организациями, 

- анализ спроса регионального рынка образовательных услуг,  

- оценка эффективности проведенных мероприятий по профориентации, 

- размещение информации на сайте колледжа. 

Эффективной формой профориентации являлось личное общение преподавателей с 

потенциальными абитуриентами и их родителями, умение заинтересовать, привлечь 

внимание к необходимости выбора именно той или иной специальности, которую 

потенциальные абитуриенты могут получить в колледже.  

Наряду с общепринятым информированием посредством наглядного 

демонстрационного и раздаточного материала (буклеты, листовки, паспорта 

специальностей, объявления, проспекты, стенды), использовались мультимедийные 

средства (видеофильмы и презентации колледжа). 

На сайте и мессенджерах колледжа размещаются информационные материалы об 

образовательных специальностях, которые можно получить в колледже, ознакомиться со 

списком необходимых для поступления документов, условиях и правилах приема. 

Активно входит в практику представление колледжа через средства массовой 

информации. 

Работа колледжа имеет свою специфику и определенную динамику на основе 

поэтапности, преемственности и открытости проводимых преобразований:  

1. Профориентация. Работа направлена на обучающихся 8-11 классов.  

2. Профконсультирование. Проходит работа по набору абитуриентов, далее 

знакомство с колледжем, «погружение» во внутриколледжную жизнь». 

3. Планирование карьеры. Работа направлена на второй курс колледжа - изучение 

возможностей; участие в конкурсах профмастерства, мастер-классах по компетенциям, 

создание портфолио, формирование устойчивого интереса к выбранной профессии.  

4. Практический. Работа реализуется согласно графику учебного процесса. Цель – 

получение опыта практической работы в результате прохождения различных видов 

учебных и производственных практик, возможностей временного, летнего, каникулярного 

трудоустройства.  

5. Трудоустройство. Практическая работа с выпускниками, подбор вакансий и 

содействие трудоустройству на постоянную работу, тренинги по трудоустройству и 

развитию личных компетенций, подготовка к собеседованию с работодателями, помощь в 

написании резюме.  

6. Продвижение по карьерной лестнице. Обсуждение возможностей карьерного 

роста сотрудников, молодых специалистов, продолжения образования или повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки, поиска подходящей именно им 

вакансии для самореализации личности, планирование успешной карьеры, мониторинг 

кадрового потенциала  

Во время прохождения производственного обучения студенты колледжа проводили 

профориентационную работу среди учащихся общеобразовательных школ, учреждений 

дополнительного образования. Участвовали в областной ярмарке профессий. 

Также активная работа по привлечению абитуриентов для обучения в колледже 

ведется через социальные сети «Телеграмм», «В Контакте». 
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Одной из форм представления наших специальностей - участие в Региональном 

чемпионате «Профессионалы», концертах, мастер-классах.  

Участие творческих коллективов колледжа «Овация», «Новый день», «Наш театр» 

в конкурсах, фестивалях способствует профориентационной работе среди жителей 

Дальневосточного региона. Регулярное участие студентов в концертах даёт возможность 

жителям и гостям города знакомиться с концертной деятельностью колледжа.  

Определённая работа по профориентации проводится студентами во время 

прохождения производственной практики – знакомим учащихся учреждений 

дополнительного образования и участников творческих коллективов с колледжем: ОГБУК 

ДО «Детская хореографическая школа» (студенты 4 ХТ),МОАУ ДО «Центр детского 

творчества» (студенты – 3 ДПИ, 4 ДПИ, 4 ТТ),МКУ «РДК» с. Валдгейм, Биробиджанский 

муниципальный район (3 СКД)и другие. 

С целью продвижения имиджа и рекламирование деятельности колледжа по 

различным направлениям на сайте колледжа систематически освещаются интересные 

события из жизни колледжа. О колледже выпущены рекламные проспекты, буклеты, 

баннеры, даётся ежегодная информация в периодической печати. На Интернет-сайте 

колледжа http://birokk.ru/своевременно обновляется информация для абитуриентов 

(полная информация о подготовке специалистов в учебном заведении, правила приема, 

программа по предметам для вступительных экзаменов, критерии оценки знаний, 

перечень обязательных документов при подаче заявления, расписание вступительных 

экзаменов и зачисления в колледж). Школы города и районов области получают 

информацию о колледже по электронной почте. 

Информационная работа о возможностях трудоустройства с выпускниками 

колледжа является важным звеном в образовательном процессе. Для выпускников важно 

овладеть рядом ключевых профессиональных компетенций, которые необходимы в 

трудовой деятельности. 

Выпуск 2023 года - 27 человек, из них по прогнозу 6 человек (22,2%) продолжат 

обучение в ВУЗах по очной и заочной формам обучения, будут трудоустраиваться по 

специальности 12 человек (44,4%,), 5 выпускника (18,5%) будут проходить службу в 

рядах Вооруженных сил РФ, 2 выпускника (7,4%) не определились с будущей работой, 1 

выпускник будет находится в декретном отпуске по уходу за ребенком (3,7%), 1 

выпускник (3,7%) планирует зарегистрироваться в ЦЗН как самозанятый. 

Сотрудничество с образовательными, культурно-досуговыми учреждениями города 

и области позволяет информировать студентов и выпускников по основным вопросам, 

связанным с трудоустройством на территории ЕАО (отделы культуры муниципальных 

районов области, учреждения дополнительного образования детей, общеобразовательные 

школы). 

Администрация колледжа приглашает потенциальных представителей 

работодателей на отчётные творческие отчёты коллективов колледжа, Государственную 

итоговую аттестацию в качестве председателей экзаменационной комиссии. Работодатели 

предоставляют места для прохождения всех видов практики, где студенты имеют 

возможность после окончания колледжа трудоустроиться. 

В начале учебного года в колледже проводится мониторинг по закрепляемости 

выпускников на рабочих местах. Заведующий по учебно-производственной работе 

осуществляет контакты по данному направлению и отражает изменения данных 

трудоустройства в отчетах, представляемых в департамент культуры правительства ЕАО, 

департамент образования ЕАО.  

В ноябре 2022 года проведены мероприятия профессионального выбора по 

национальному проекту «Билет в будущее», в рамках которого для знакомства с 

профессией приглашались школьники 7-9 классов. В данном проекте участвовали 

преподаватели и студенты специальности «Музыкальное образование». На следующий 

год планируется увеличить количество специальностей для участия в проекте. 

http://birokk.ru/
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В декабре 2022 года студенты специальностей «народное художественное 

творчество (по видам: театральное творчество и хореографическое творчество)» и 

«Социально-культурная деятельность (по видам)» участвовали в мероприятии «День 

открытых дверей», которое проводило МБОУ «Лицей № 23 с этнокультурным 

(еврейским) компонентом». Студенты представили сценическую карточку колледжа, а 

театральный коллектив «Наш театр» подготовил зарисовку о буднях театралов. 

В колледже работает Служба содействия трудоустройству выпускников. Целью 

работы службы является повышение уровня профессиональной ориентации выпускников, 

их конкурентоспособности, мобильности и информированности о состоянии рынка труда, 

методическое и информационное обеспечение регионального рынка труда о 

возможностях предоставляемых услуг профессионального образования, разработка 

механизма заинтересованности учреждений в выпускниках колледжа, мониторинг 

закрепления выпускников. 

Созданная служба работает по нескольким направлениям:  

- отслеживает профессиональное становление трудоустроенных выпускников, 

- содействует временному трудоустройству студентов в учебный период и во время 

летних каникул (детские оздоровительные лагеря),  

- обеспечивает педагогическое сопровождение выпускников, проводит 

внеклассные мероприятия, направленные на содействие профессиональному 

становлению, оказывает помощь при трудоустройстве выпускникам–сиротам.  

В настоящее время на рынке труда нашего региона имеется нехватка молодых 

кадров в сфере культуры и искусства, особенно в сельской местности.  

Основные проблемы, связанные с трудоустройством выпускников следующие: 

1. Отсутствие опыта работы усложняет процесс профессиональной адаптации и 

устройства на работу по специальности. 

2. Низкий общественный статус некоторых специальностей и невысокая заработная 

плата.  

3. Имеются проблемы в решении социальных проблем молодых специалистов, 

прежде всего приобретение жилья. 

4. Низкий уровень заработной платы молодых специалистов из-за отсутствия стажа 

и квалификации (иногда предпочитают неквалифицированную работу с более высокой 

оплатой – охранники, консультанты). 

5. Недостаточные возможности для профессиональной реализации в сельской 

местности. Многие выпускники из сельской местности, получив образование в городе, не 

желают возвращаться к прежнему месту жительства.  

Для установления взаимодействия между колледжем и работодателями 

необходимо учитывать следующие факторы:  

- система профессионального образования не всегда соответствует требованиям 

работодателей;  

- завышенные профессиональные притязания выпускников не всегда 

соответствуют их реальным возможностям.  

Особое внимание должно уделяться следующим проблемам:  

- организации взаимодействия всех структур, заинтересованных в решении 

проблем трудоустройства и привлечения в учреждения молодых специалистов;  

- нормативно-правовому регулированию вопросов трудоустройства, 

взаимоотношениям образовательных учреждений с работодателями, службой занятости;  

- механизмам получения обратной связи как от выпускников образовательных 

учреждений о качестве подготовки и трудоустройстве по специальности, так и от 

работодателей об уровне подготовки молодых специалистов. 

Одним из вариантов решения кадровой проблемы на селе может быть целевое 

обучение студентов с последующим трудоустройством в своих учреждениях, кураторство 

на протяжении получения образования, предоставление своей площадки для прохождения 
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практик. 

Год выпуска Количество выпускников Трудоустроены по 

специальности 

2019 30 14 (45,3%) 

2020 32 13 (40,6 %) 

2021  21 14 (66,7%) 

2022  29 11 (37,9%) 

2023 (прогноз) 27 12 44,4%) 

 

Результаты практического обучения 

 

Практическая подготовка студентов является неотъемлемой частью их 

профессиональной подготовки и обеспечивалась путем участия студентов в 

осуществлении деятельности в соответствии с программой подготовки специалистов 

среднего звена ППССЗ, разработанной на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта ФГОС СПО. 

Целью практической подготовки студентов являлось обеспечение у них готовности 

к осуществлению профессиональной деятельности. Достижение этой цели 

осуществлялось путем формирования у студентов общих и профессиональных 

компетенций, углубления и расширения знаний и умений, приобретения практического 

опыта по избранной специальности. 

Во время практического обучения решались следующие задачи: 

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных студентами в процессе теоретического обучения, 

- овладение профессионально-практическими умениями, производственными 

навыками и передовыми методами труда, 

- овладение нормами профессиональной этики в избранной профессии; 

- ознакомление с инновационной, в том числе, маркетингово-менеджерской 

деятельностью предприятий и учреждений (баз практики),  

- изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, 

психологической, психофизической, технической. 

В колледже предусмотрены следующие виды практического обучения: учебная и 

производственная (по профилю специальности и преддипломная) практики. 

Практика проводилась в учреждениях и организациях, направление деятельности 

которых соответствовало профилю и целям подготовки студентов. 

Направление на практику оформлялось приказом директора колледжа с указанием 

закрепления каждого студента за конкретным учреждением или организацией, а также с 

указанием вида и сроков прохождения практики. 

Содержание практики определялось программой, исходя из целей и задач каждого 

этапа практики, в соответствии с требованиями ФГОС СПО и регламентировалась 

Положением о практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 апреля 2013 № 291. 

 

Базы практики по договорам для студентов специальностей 
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51.02.01 Народное 

художественное творчество (по 

видам: хореографическое 

творчество, театральное 

творчество) 

- ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и 

искусств», 

- ОГБУК ДО «Детская хореографическая школа», 

- МАОУ ДО «Центр детского творчества» г. 

Биробиджан, 

- МБУ «Городской Дворец культуры» г. Биробиджан, 

- ОГАУДО ДЮЦ «Солнечный» г. Биробиджан,  

МБОУ «СОШ №8», 

- МБОУ «Гимназия №1». 

51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по виду: 

организация и постановка 

культурно-массовых 

мероприятий и 

театрализованных 

представлений) 

- ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и 

искусств», 

- МБУ «Городской Дворец культуры» г. Биробиджан, 

- МКУ «Районный дом культуры» с. Валдгейм 

Биробиджанского муниципального района ЕАО. 

53.02.01 Музыкальное 

образование 

- ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и 

искусств», 

- МДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 24», 

г. Биробиджан, 

- МБОУ «Лицей № 23 с этнокультурным (еврейским) 

компонентом», г. Биробиджан», 

- МДОУ «Детский сад с. Валдгейм» Биробиджанского 

муниципального района, 

- МКОУ «СОШ им. И.А. Пришкольника с. Валдгейм» 

53.02.01 Музыкальное 

искусство эстрады (по виду: 

эстрадное пение) 

- МБОУ ДО «ДМШ» г. Биробиджан 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в 

промышленности 

- ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и 

искусств», 

- ООО «Ремаркит» г. Биробиджан, 

- ИП Мишукова С.В. «Светлячок» г. Биробиджан, 

- Рекламная мастерская «Орион» г. Биробиджан, 

- Общество с ограниченной ответственностью 

«Автовизаж» 

- Рекламный цех «ZUMA», 

- ООО «Графика»,  

- МАОУ ДО «Центр детского творчества»  

г. Биробиджан. 

54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы (по виду: 

художественная роспись ткани) 

- ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и 

искусств», 

- МБОУ «Лицей № 23 с этнокультурным (еврейским) 

компонентом», г. Биробиджан», 

- МАОУДО «Центр детского творчества» г. 

Биробиджан, 

- МБОУ «Гимназия №1», 

- МБОУ «СОШ № 7» г. Биробиджан 

К практике были допущены студенты, успешно освоившие междисциплинарный 

курс (МДК) и программу профессиональных модулей в соответствии с учебным планом.  

Перед выходом на практику были организованы установочные конференции, где 

студенты были проинструктированы по технике безопасности при прохождении практики. 

Прохождение инструктажа фиксировалось в специальном журнале, согласно ГОСТ 
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12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда».  

В колледже разработаны формы отчетности по всем видам практики: дневник, 

схема отчета, аттестационный лист, характеристика на студента, оценочный материал, 

согласованный с работодателями и утверждённый заместителем директора по учебно-

методической работе. 

Защита итогов практики студентов проводилась на конференции в присутствии 

комиссии, состоящей из руководителей-преподавателей практики, преподавателей 

предметно-цикловых комиссий, заведующей сектором по учебно-производственной 

работе, представителей администрации, руководителей от баз практики. 

Содержание всех этапов практики обеспечивало обоснованную последовательность 

формирования у студентов системы профессиональных умений и навыков, целостной 

профессиональной деятельности и первоначального профессионального опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.   

Результаты практического обучения студентов: успеваемость - 100 %, качество 

знаний - 100 %, средний балл – 4,5. 

Преподавателям колледжа необходимо: 

1. Внедрять в образовательный процесс и эффективно использовать современные 

образовательные технологии, способствующие формированию общих и 

профессиональных компетенций.  

2. Постоянно корректировать план-задания для студентов в соответствии с 

возрастающими требованиями работодателей к практическому обучению студентов, что 

даёт положительный результат.  

3. Использовать разнообразные формы и методы обучения: установочные и 

итоговые конференции с участием работодателей, встречи с руководителями от баз 

практик, своевременный и качественный контроль, индивидуальные консультации. 

4. Целенаправленно готовить студента к самостоятельной трудовой деятельности.  

Разработанная в колледже система практического обучения направлена на 

формирование и развитие профессиональной рефлексии. Система практик разработана 

таким образом, что включение ее в учебный процесс носит непрерывный характер и 

пронизывает обучение с первого по четвертый курс. Цели и задачи каждой практики 

соотносятся с целями и задачами профессиональных модулей и освоения 

соответствующих им общих и профессиональных компетенций. Это дает возможность 

студенту понять специфику будущей профессиональной деятельности, расширить 

границы теоретических знаний, приобрести практический опыт, определиться в 

правильности выбора профессии. 

 

Результаты работы заочной формы обучения 

 

В 2022-2023 учебном году в колледже осуществлялась подготовка специалистов по 

заочной форме обучения. 

Специальность Сроки обучения 

51.02.03 Библиотековедение 2 года 10 месяцев 

51.02.02 Социально- культурная деятельность (по виду: 

организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

2 года 10 месяцев 

 

Структура учебных планов по заочной форме обучения соответствует очной форме 

обучения. 

Организация производственной (по профилю специальности) и производственной 

(преддипломной) практики предусмотрены в соответствии с ФГОС. 

Перечень и последовательность дисциплин учебного плана соответствует 

Федеральному государственному образовательному стандарту. 
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На начало 2022-2023 учебного года были внесены корректировки в программы 

профессиональных модулей и учебных дисциплин. 

Прием студентов по заочной форме осуществлялся в соответствии с Порядком 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 23 

января 2014 года и контрольными цифрами, утвержденными постановлением 

правительства Еврейской автономной области. Контрольные цифры приёма по заочной 

форме обучения выполняются в полном объеме. 

 

Показатели набора 

 

специальность план факт за счет 

средств 

областного 

бюджета 

полная 

компенсация 

затрат на 

обучение 

51.02.02 Социально- 

культурная деятельность (по 

виду: организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений) 

14 18 14 4 

51.02.03 Библиотековедение 6 7 6 1 

Данная тенденция в наборе студентов по заочной форме обучения прослеживается 

на протяжении последних пяти лет.  

Численность студентов по всем реализуемым программам на 01.09.2022 года 

составляла 61 человек: 

- 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду: организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений) – 42 студента (35 – 

бюджет, 7 - внебюджет); 

- 51.02.03 Библиотековедение – 20 студентов (16 – бюджет, 4 - внебюджет). 

Результаты приема на заочную форму в 2022-2023 году обучения свидетельствуют 

об уменьшении набора. Данная тенденция в наборе студентов на заочную форму обучения 

прослеживается на протяжении трех лет.  

Численность студентов по всем реализуемым программам по заочной форме 

обучения на 01.10.2022 составляла 65 человек. Из них: 

- 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду: организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений) – 42 человек из 

них: 36 бюджет, 6 полная компенсация затрат; 

- 51.02.03 Библиотековедение – 23 человека из них 19 бюджет, 4 полная 

компенсация затрат. 

Лабораторно-экзаменационные сессии проводились согласно утвержденному 

графику учебного процесса. Расписание учебных занятий на период сессий составлялось 

за 10 дней до начала сессии и выставлялось на сайте колледжа. 

Рецензирование контрольных работ были проведено преподавателями в 

установленные сроки, где отмечались положительные стороны работы, а также 

указывались замечания, требующие доработки контрольных работ. 

Вопросам качества подготовки специалистов на заочной форме обучения уделяется 

особое внимание на всех этапах обучения, начиная с приема абитуриентов и заканчивая 

выпуском специалистов. 
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Система оценки знаний студентов соответствует принятой в государственных 

учебных заведениях. Выработаны требования к проведению промежуточной и итоговой 

аттестации студентов, разработаны контрольно-измерительные материалы. 

Одним из вариантов самостоятельного обучения, получения более полного объема 

знаний и повышения их качества является работа студентов с учебной и дополнительной 

литературой. Большую роль в повышения качества заочного образования играют 

информационные технологии: Интернет, персональные компьютеры. Принятая система 

оценки знаний позволяет обеспечить эффективный контроль за усвоением студентами 

программного материала, о чем свидетельствуют показатели учебного процесса за три 

анализируемых года (2020-2023 гг.). 

 

Сравнительная таблица показателей учебного процесса  

по заочной форме обучения 

2020-2023 учебные годы 

 

Специальность  2020-2021 2021-2022 2022-2023 

успев.% кач.% успев.% кач.% успев.% кач.% 

Библиотековедение 100 88,8 100 93,1 95,7 92 

СКД 100 89,7 100 92,7 100 97,6 

Сравнительный анализ показателей учебного процесса свидетельствует о том, что 

качество знаний студентов стабильно.  

Прослеживается тенденция повышения качества знаний. 

По заочной форме обучения на начало 2022-2023 учебного года обучалось 65 

студентов.  

Динамика контингента студентов положительная. 

 

Численность студентов по годам 

(на начало учебного года) 

 

Форма обучения 2020 год/чел. 2021 год/чел. 2022 год/чел. 

заочная 91 75 65 

 

Численность студентов по специальностям  

на конец учебного года 

 

№ 

п\п 

специальность всего, 

чел. 

бюд. в/бюд академичес

кий отпуск 

(из них): 

успевае

мость% 

качество 

знаний, % 

ср. 

балл 

1. 51.02.03 БВ 11 9 2 0 95,7  92  4,3 

2. 51.02.02 СКД 27 24 3 1 100 97,6  4,4 

 итого 38 33 5 1 97,8 94,8 4,3 

 

Количественный состав отчисленных студентов  

 

2020 – 2021  

уч. год 

2021-2022 

уч. год 

2022-2023 

уч. год 

16 14 10 

Анализируя количественный состав отчисленных студентов, можно сделать вывод 

о том, что прослеживается тенденция сокращения количества отчисленных студентов. 

Основными причинами отчисления студентов являются: собственная инициатива, 



 

29 

 

невыполнение учебного плана, неявка на сессию, отсутствие финансовых средств на 

платное обучение.  

Педагоги заочной формы обучения постоянно ищут и реализуют новые формы и 

методы организации учебно-методической работы, стремятся использовать ту методику, 

которая позволяет студентам наиболее полно воспринимать огромный поток информации, 

которую они получают во время лабораторно-экзаменационных сессий. 

Открытые зачеты и экзамены по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по виду: организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) помогают совершенствовать учебный процесс, 

готовить грамотных специалистов. Творческие показы проходят в присутствии всех 

преподавателей предметно-цикловой комиссии, студентов очной и заочной форм 

обучения. Это вызывает у экзаменующихся чувство ответственности, желание в полной 

мере показать свою профессиональную подготовку.  

Анализ посещенных уроков свидетельствует о том, что на заочной форме обучения 

работают опытные педагоги, знающие и любящие свое дело, творчески подходящие к 

обучению студентов. За отчетный период в целях контроля за качеством обучения 

студентов посещены занятия: защита курсовых проектов, творческие показы по 

словесному действию. творческие показы по режиссуре культурно-массовых мероприятий 

и театрализованных представлений, экзамены квалификационные, защита 

производственной практики (преддипломной) и другие.  

Современный образовательный процесс должен быть ориентирован на практико-

ориентированные формы обучения, интерактивные, информационные технологии. 

Отсутствие в колледже в полном объеме современной материально-технической базы 

(компьютеров, интерактивных досок), недостаточная обеспеченность необходимой 

учебной, учебно-методической литературой, периодической печатью по каждому 

направлению подготовки специалистов не позволяют педагогам в полной мере 

реализовывать образовательные цели и задачи. 

Завершающей формой обучения по специальностям 51.02.03 Библиотековедение и 

51.02.02 Социально-культурная деятельность является Государственная итоговая 

аттестация. 

 

Специальность 51.02.03 Библиотековедение 

 

Учебный год Количество 

студентов 

Качество 

знаний, % 

Средний балл Диплом с 

отличием 

2020-2021 8 87,5 4,6 4 

2021-2022 6 83,3 4,5 4 

2022-2023 9 77,7 4,1 3 

 

Специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность  

(по виду: организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

 

Учебный год Количество 

студентов 

Качество 

знаний 

Средний балл Диплом с 

отличием 

2020-2021 12 100 4,8 4 

2021-2022 21 76,1  4 5 

2022-2023 10 100  4,4 2 

Дипломы с отличием получили студенты специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность – 2 чел.; специальности 51.02.03 Библиотековедение – 3 чел.  

Выпуск 2022-2023 учебном году составляет: 19 студентов: 
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- специальность «Библиотековедение» - 9 студентов (7 - бюджет, 2 -полная 

компенсация затрат);  

- специальность «Социально-культурная деятельность» - 10 студентов (7 - бюджет, 

3 - полная компенсация затрат). 

Анализ результатов ГИА за 3 года свидетельствуют о том, что качество знаний 

студентов стабильно. Прослеживается тенденция повышения качества знаний. За 3 

последних года по заочной форме обучения подготовлено 66 специалистов (по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность – 43; по специальности 

51.02.03 Библиотековедение – 23). Дипломы с отличием получили: Библиотековедение – 

11 студентов; Социально-культурная деятельность - 11 студентов. 

Анализ результатов текущей успеваемости, мониторинга качества 

образовательного процесса, Государственной итоговой аттестации позволяет сделать 

следующие выводы: 

- уровень теоретической и практической подготовки студентов достаточно 

высокий; 

- разница в показателях текущей успеваемости и Государственной итоговой 

аттестации незначительная. 

Необходимо отметить, что не всегда и не по всем дисциплинам студенты дают 

полные и глубокие ответы. Сказывается волнение, как психологический фактор и 

недостаточность времени на подготовку.  

Проблема качественного выполнения самостоятельной работы студентов остается 

актуальной и в настоящее время. Дефицит учебной литературы по месту жительства и в 

колледже, отсутствие Интернета, компьютерной техники являются основными причинами 

на существование обусловленной проблемы. 

По заочной форме обучения разработаны методические рекомендации по 

написанию и рецензированию различных форм самостоятельной работы студентов. 

Воспитательная работа по заочной форме обучения ориентирована на создание 

коллектива в новых (учебных) условиях, самоорганизацию и самовоспитание студента-

заочника. 

По заочной форме обучения своевременно заполняются журналы групповых, 

индивидуальных уроков, ежемесячно заведующей сектором по заочному обучению 

осуществляется контроль за их ведением. Зачисление и исключение из колледжа 

проводится на основании приказа директора. 

При подготовке специалистов по заочной форме обучения существуют 

определенные проблемы: 

1. Набор и сохранение контингента студентов. 

2. Проблема кадров. 

3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса. 

4. Отсутствие во всех кабинетах современных информационных ресурсов. 

В целях решения обусловленных проблем заочной форме обучения необходимо 

продолжить: 

1. Совершенствовать работу по формированию и сохранению контингента 

студентов. 

2. Развивать социальное партнерство, осуществлять регулярные встречи с 

работодателями. 

3. Изучать региональный рынок труда для расширения спектра образовательных 

услуг. 

4. Формировать учебно-методическую базу для студентов заочников. 

5. Повышать эффективность практико-ориентированных форм обучения в свете 

требований ФГОС 4-го поколения. 

6. Осуществлять системный мониторинг качества организации учебного процесса 

по заочной форме обучения. 
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7. Осуществлять системный контроль за качеством преподавания и проведения 

индивидуальных занятий, качеством рецензирования контрольных, курсовых работ. 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Методическая работа в колледже проводилась в соответствии с годовым планом 

работы.  

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена в достаточной мере 

подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением. 

Создание учебно-нормативного и учебно-методического обеспечения является 

приоритетным направлением методической работы в колледже. 

Преподаватели и председатели предметно-цикловых комиссий провели работу по 

корректировке программ учебных дисциплин и модулей, фондов оценочных средств 

студентов (контрольно-оценочных средств, контрольно-измерительных материалов). 

Главным фактором методической работы в колледже является повышение уровня 

квалификации и мастерства преподавателей.  

 

Повышение квалификации в 2022-2023 учебном году 

 

Сроки 

прохождения 

курсов 

Место прохождения Наименование курса Фамилия, 

инициалы 

педагога 

август-

сентябрь 

2022 года 

ООО «Инфоурок» «Порядок организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности в 

учреждениях, реализующих 

программы среднего 

профессионального 

образования в соответствии 

с требованиями ФГОС 

СПО» 

Беспалова Н.В. 

сентябрь 

2022 года 

ООО «Инфоурок» «Проектирование и 

методики реализации 

образовательного процесса 

по предмету «Русский язык 

и литература» в 

организациях среднего 

профессионального 

образования в соответствии 

с требованиями ФГОС 

СПО» 

Беспалова Н.В. 

сентябрь 

2022 года 

«Единый Урок» Защита детей от 

информации, причиняющий 

вред их здоровью и (или) 

развитию 

Зуева В.Б. 

октябрь 

2022 года 

г. Хабаровск «Традиции и новации в 

режиссуре 

театрализованных 

представлений и 

праздников» 

Рукомеда Е.А. 



 

32 

 

октябрь 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

«Дальневосточный 

государственный 

институт искусств» 

г. Владивосток 

«Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в деятельности 

специалистов отрасли 

культуры» Центр 

непрерывного образования и 

повышения квалификации 

творческих и 

управленческих кадров в 

сфере культуры 

Коростелева С.Г. 

октябрь 

2022 года 

г. Нижневартовск 

 

«Актуальные вопросы 

преподавания 

изобразительного искусства 

и декоративно-прикладного 

творчества в условиях 

реализации ФГОС» 

Стремешина Т.М. 

ноябрь 

2022 года 

ИРО ЕАО «Реализация программы по 

начальной военной 

подготовке в рамках 

внеурочной деятельности» 

Титова В.Я. 

 

ноябрь 

2022 года 

ООО «ВНОЦ 

«СОТех» 

«Проектирование и 

методики реализации 

образовательного процесса 

по предмету «Русский язык 

и литература» в 

организациях среднего 

профессионального 

образования в соответствии 

с требованиями ФГОС 

СПО» 

Гетманская О.В. 

ноябрь 

2022 года 

Межрегиональный 

институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки г. 

Липецк 

«Содержание и методика 

преподавания дисциплины 

«Естествознание» в 

организациях среднего 

профессионального 

образования с учетом 

требований ФГОС СПО» 

Титова В.Я. 

 

ноябрь-

декабрь 

2022 года 

КГА ПОУ 

«Энергетический 

колледж» 

«Дополнительная 

профессиональная 

программа повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по освоению компетенций, 

необходимых для работы с 

обучающимися с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья» 

Зуева В.Б. 

Горлова Н.А. 

ноябрь 

2022 года 

ООО «Инфоурок» «Профессиональная этика в 

психолого-педагогической 

деятельности 

Горлова Н.А. 
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ноябрь 

2022 года 

ООО «Инфоурок» «Предметный дизайн» 

 

Горлова Н.А. 

ноябрь 

2022 года 

ДВГГИ «Рисунок, живопись, 

композиция». 

Сазонова М.Ю. 

декабрь 

2022 года 

«Столичный центр 

образовательных 

технологий» 

«Психолого-педагогическая 

компетентность педагога в 

условиях реализации 

ФГОС» 

Коростелева С.Г. 

февраль 2023 

года 

ООО «ВНОЦ 

«СОТех» 

«Содержание и 

методика преподавания 

физической культуры в 

организациях среднего 

профессионального 

образования с учетом 

требований ФГОС СПО» 

Казинец В.А. 

март 

2023 года 

РУМЦ «Этика и психология 

взаимодействия с людьми, 

имеющими инвалидность и 

ограниченные возможности 

здоровья различных 

нозологических групп» 

Беспалова Н.В., 

Зуева В.Б.,  

Казинец В.А., 

Моисеева Ю.Н., 

Рукомеда Е.А., 

Щеглов Д.В. 

март 

2023 года 

ООО «Инфоурок» «Документационное 

обеспечение деятельности 

организации» 

Горлова Н.А. 

апрель 

2023 года 

ООО «Инфоурок» «Методы и приемы арт-

педагогики на уроках и во 

внеурочной деятельности» 

Щеглов Д.В. 

апрель 

2023 года 

Дальневосточный 

государственный 

институт искусств, 

г. Владивосток 

«Рисунок, живопись, 

композиция. Методика и 

практика преподавания» 

Сазонова М.Ю. 

апрель 

2023 года 

ООО «Инфоурок»  «Основы промышленного 

дизайна», «Базовые 

технологии графического 

дизайна. Специфика 

преподавания Adobe 

Illustrator». 

Сазонова М.Ю. 

май 

2023 года 

ООО «Инфоурок» «Дизайниверстка: Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, 

Adobe Indesign». 

Сазонова М.Ю. 

май-июнь 

2023 года 

ООО «ВНОЦ 

«СОТех» 

«Содержание и методика 

преподавания истории в 

организациях среднего 

профессионального 

образования в соответствии 

с требованиями ФГОС 

СПО» 

Рычкина Т.Н. 

 

май-июнь ИРПК ГУП «Обучение педагогических 

работников практическим 
Ветлугина О.С., 
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2023 года навыкам работы на 

оборудовании»  

Кошелев И.С. 

июнь 

2023 года 

Дальневосточный 

государственный 

институт искусств, 

г. Владивосток 

Основные педагогические 

формы преподавания танца 

в творческом коллективе 

Назаренко М.Ю., 

Степанова О.Б. 

 

Преподаватели участвуют со студентами в мероприятиях, включая олимпиады, 

онлайн-уроки, диктанты, конкурсы и т.д. 

 

Сроки 

проведения 

мероприятия 

Наименование мероприятия Количество 

студентов и 

преподавателей 

– участников 

мероприятия 

Фамилия, инициалы 

ответственного 

02 октября 

2022 года 

Программа «Пенсионная 

грамотность» 

35 человек отв. Беспалова Н.В. 

октябрь -

декабрь 2022 

года 

Онлайн-уроки финансовой 

грамотности для студентов 

56 студентов Титова В.Я. 

Рычкина Т.Н. 

Ветлугина О.С. 

Зуева В.Б. 

Кошелев И.С. 

Симонова Н.В. 

ноябрь  

2023 года 

Исторический диктант 55 человек отв. Рычкина Т.Н. 

ноябрь  

2023 года 

Географический диктант 30 студентов отв. Титова В.Я. 

ноябрь  

2023 года 

Большой этнографический 

диктант 

20 

педагогических 

работников 

30 студентов 

отв. Титова В.Я. 

ноябрь  

2023 года 

Экологический диктант 30 педагога 36 

студентов 

отв. Титова В.Я. 

22 ноября 

2022 года 

Первый областной семинар 

психологов 

1 

преподаватель 

Зуева В.Б. 

 

25 ноября 

2022 года 

Областной семинар, 

организованный МЧС 

России по ЕАО 

«Организация работы 

психологов в ПВР при ЧС и 

пожарах» 

1 

преподаватель 

Зуева В.Б. 

 

06 декабря 

2022 года 

Обучающий  семинар по 

информационной 

безопасности профилактики 

экстремизма и терроризма 

депрессивно-суицидальных 

проявлений 

2 

преподавателя, 

3 воспитателя 

Зуева В.Б. 

Моисеева Ю.Н. 

3-7 декабря 

2022 года 

Правовой (юридический) 

диктант 

22 педагога 

49 студентов 

отв. Беспалова Н.В. 

декабрь 2022 

года 

Всероссийский тотальный 

тест «Доступная среда» 

23 педагога 

55 студентов 

отв. Беспалова Н.В. 

09 декабря «Традиции и инновации в 1 Зуева В.Б. 
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2022 года инклюзивном образовании» преподаватель  

5-10 декабря 

2022 года 

Онлайн-зачет по финансовой 

грамотности 

18 студентов 

22 педагога 

отв. Беспалова Н.В. 

декабрь 2022 

года 

Общероссийская акция 

Тотальный тест «Доступная 

среда» 

22 педагога, 

58 студентов 

отв. Беспалова Н.В. 

28 февраля 

2023 года 

Конкурс чтецов на лучшее 

исполнение произведений 

Расула Гамзатова 

посвящается 100-летию со 

дня рождения народного 

поэта и общественного 

деятеля Дагестана Расула 

Гамзатова 

33 студента отв. Беспалова Н.В. 

наставники - 11 

педагогов колледжа 

март  

2023 года 

Городская олимпиада по 

математика среди студентов 

программы СПО 

4 студента отв. Симонова Н.В. 

апрель  

2023 года 

Диктант Победы 60 студентов отв. Рычкина Т.Н. 

апрель  

2023 года 

Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

5 студентов, 4 

преподавателя 

Вавилина О.С. 

Кузина Л.И. 

Ревуцкая З.Л. 

Савитченко О.В. 

май  

2023 года 

Многоликая Азия 4 студента отв. Титова В.Я. 

май  

2023 года 

Конкурс «Экология России» 10 студентов отв. Титова В.Я. 

июнь  

2023 года 

Всероссийская акция 

«Декламируй», 

приуроченная ко Дню 

русского языка 

Размещение 

информации в 

социальных 

сетях 

Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

Ежегодно составляется план аттестации педагогических работников, в 

соответствии с которым ведется работа по оказанию методической помощи 

преподавателям в межаттестационный период. 

В 2022-2023 учебном году аттестацию прошли 6 педагогических работников.  

№ 

п/

п 

ФИО 

педагогического 

работника 

Должность Имеющаяся 

категория 

Присвоенная 

категория 

1 Вавилина О.И.  

 

преподаватель высшая 

квалификационная 

категория 

подтверждена 

концертмейстер I квалификационная 

категория 

подтверждена 

2 Коростелева С.Г. преподаватель I квалификационная 

категория 

высшая 

квалификационна

я категория 

3 Кузина Л.И. 

 

преподаватель Высшая 

квалификационная 

категория 

подтверждена 

4 Ревуцкая З.И. 

 

преподаватель высшая 

квалификационная 

подтверждена 
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категория 

концертмейстер высшая 

квалификационная 

категория 

подтверждена 

5 Савитченко О.В. преподаватель высшая 

квалификационная 

категория 

подтверждена 

6 Стремешина Т.М. преподаватель высшая 

квалификационная 

категория 

высшая 

квалификационна

я категория 

30 мая 2023 года были подведены итоги Регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Мастер года».  

Преподаватель колледжа Щеглов Дмитрий Владимирович принял участие в данном 

конкурсе и занял 2-е место. На 1 этапе преподаватель подготовил видео-визитку «Я - 

мастер», в которой рассказал о своих достижениях, опыте работы. 

24 мая 2023 год Щеглов Д.В. показал мастер-класс учебного занятия, где 

присутствовали члены жюри.  

 

Дополнительное профессиональное образование 

 

Согласно действующей лицензии (серия 79 Л02 № 0000025, регистрационный № 

986, выдана 19 марта 2015 г. комитетом образования Еврейской автономной области) 

колледж кроме ведения образовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования ведет и работу в рамках дополнительного 

профессионального образования.  

В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации были запланированы, 

подготовлена документация, но не были проводены в связи с отсутствием набора. 

 

Движение «Профессионалы» 

 

В 2018 году колледж вступил в движение WorldSkillsRussia. С 2023 года данное 

направление переименовано в «Профессионалы».  

С 24 по 28 апреля2023 года студенты и преподаватели колледжа принимали 

участие в Региональном этапе Чемпионата «Профессионалы-2023» Еврейской автономной 

области по компетенции «Преподавание музыки в школе». Участие приняли 5 

конкурсантов: Петрова Диана (3 МО), Кретова Ольга (2 МО), Федоров Андрей (2 МО), 

Черепанова Виктория (2 МО), Нахтыгаль Егор (2 МО). 

Оценивали выполнение конкурсного задания эксперты из числа учителей музыки, а 

также экспертами-компатриотами являлись преподаватели колледжа: Вавилина О.И., 

Савитченко О.В., Кузина Л.И., Ревуцкая З.И., техническим экспертом – Болотнов О.Г. 

Студенты всех специальностей являлись волонтерами и помогали конкурсантам в 

выполнении заданий Чемпионата. 

 

7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
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Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

На основании Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года в колледже 

реализуется Рабочая программа воспитания.  

Ценностные основы представлены, согласно документов:  

2022 г. - Основы государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (Указ Президента РФ № 

809);  

2023 г. – Указ Президента РФ № 35 о внесении изменений в Основы 

государственной культурной политики (Указ Президента РФ № 808 от 24.12.2014). 

С 01 сентября 2022 года учреждение второй год реализует Рабочие программы 

воспитания по всем специальностям колледжа. Программы воспитания размещены на 

сайте колледжа в разделе «Сведения об образовательной организации» – «Образование». 

Цель Рабочей программы воспитания – личностное развитие студентов и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике. 

Приоритетные направления государственной молодёжной политике, реализуемые в 

колледже: 

Создание условий для воспитания и развития устойчивой системы нравственных и 

гражданских ценностей, воспитание студентов на лучших образцах культурного, 

исторического, национального наследия страны, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации. 

Формирования у студентов чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения через активное участие в 

социально-значимых проектах и деятельности общественных движений. 

Развитие просветительской работы со студентами, инновационных 

образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для 

самообразования студентов.  

Формирование ценностей бережного отношения к здоровью и здоровому образу 

жизни, создание условий для физического развития студентов, формирование бережного 

отношения к природе и окружающей среде, эстетических чувств и уважения к ценностям 

семьи. 

1. Повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности студентов.  

2. Формирование информационного поля, благоприятного для развития студентов.  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

ЛР 2 
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организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Оценка достижения студентами личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных Рабочей программой воспитания 

по средствам критериев оценки личностных результатов студентов. 

Во ФГОСах по направлениям подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых в колледже, выделяются требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы, касающиеся воспитательной 

деятельности. 

Студенты, обучающиеся в колледже по данным специальностям, должны обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

Направления воспитательной работы: 

1. Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры). 

2. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство). 

3. Студенческое самоуправление. 

4. Гражданско-патриотическое воспитание. 

5. Культурно-творческое воспитание. 

6. Спортивное и здоровье ориентирующее воспитание. 

7. Экологическое воспитание. 

 

Реализация задач воспитательной работы 

 

Развитие личности студента колледжа, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения через активное участие в организации и проведении 

тематических мероприятий, обучении и саморазвития, повышение личной культуры. 

Формирование у студентов чувства патриотизма и гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению через активную исследовательскую, творческую, 

поисковую деятельность, участие в волонтерском движении ВОД Волонтеры Победы. 

Формирование у студентов качеств бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации через изучение истории 

и культуры народов, памятников культуры и истории, музеев, участие во Всероссийском 

движении Волонтеры культуры. 

Формирование у студентов бережного отношения к природе и окружающей среде. 

Формирование у студентов необходимости и потребности в бережном отношении к 

собственному здоровью. 

Формирование творческой активности студентов через участие в реализации 

социально-значимых инициатив на территории города и Еврейской автономной области.  

Создать условия для участия студентов в деятельности органов студенческого 

самоуправления колледжа, волонтерской деятельности, сотрудничеству с общественными 

организациями города и области.  

С 1 сентября 2022 года все кураторы учебных групп реализуют масштабный проект 

Министерства просвещения России цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», 

посвященный самым различным темам, волнующим современную молодежь. Основные 

темы связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России. Комплект 

методических материалов для педагогов разработан, носит рекомендательный характер. 
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Вопросы воспитания студентов колледжа поднимались на Педагогических советах, 

Методическом объединении кураторов учебных групп, на заседаниях предметно-

цикловых комиссий. Методическое объединение кураторов является учебной мастерской 

для преподавателей по обмену опытом по использованию инновационных приёмов и 

методов работы, обсуждению методических разработок по организации и проведению 

социально-значимой деятельности, анализу итогов психологического анкетирования. 

Основными задачами деятельности Методического объединения являются: 

- совершенствование и повышение эффективности реализации Рабочей программы 

воспитания колледжа и календарного плана воспитательной работы;  

- организация информационно-методической и практической помощи кураторам в 

воспитательной работе со студентами, помощь в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса;  

- активное включение кураторов в методическую, инновационную, проектную 

деятельность;  

- создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта;  

- развитие информационной культуры педагогов и использование 

информационных технологий в воспитательной работе;  

- создание оптимальных условий для роста педагогического мастерства кураторов 

учебных групп через обучение и самообучение, участие в проектной деятельности; 

- повышение мастерства кураторов через курсы повышения квалификации, участие 

в вебинарах, семинарах, практикумах и самообразование. 

Заместителем директора по воспитательной и организационной работе проводилась 

совместная работа с кураторами учебных групп, воспитателями общежития, 

руководителями творческих коллективов и спортивной секции, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором.  

Заместитель директора по воспитательной и организационной работе прошла 

обучение и приняла участие в стажировке в сфере гражданской активности, молодежной 

политики и добровольчества (волонтерства) на базе Волгоградского государственного 

университета, организованной в рамках Программы мобильности волонтеров, в 

соответствии с федеральным проектом «Социальная активность» Национального проекта 

«Образование» г. Волгоград (16-22 апреля 2023 г.), вебинаре «Повышение эффективности 

обучения в направлении профессионального самоопределения» Регионального института 

кадровой политики и непрерывного профессионального образования в онлайн формате 

(16 февраля 2022 г.); в вебинаре «Применение современных образовательных технологий 

для повышения финансовой грамотности учащихся образовательных организаций» 

Департамента финансов города Москвы (25 марта 2022 г.); освоила онлайн-курсы по 

волонтерству онлайн-университета социальных наук (АВЦ, Роспатриот); приняла участие 

в областном семинаре совещании по организации социально-психологического 

тестирования студентов. Обучение по программе обучающих семинаров в Еврейской 

автономной области по информационной безопасности, профилактике экстремизма и 

терроризма, депрессивно-суицидальных проявлений – 06 декабря 2022 г. Обучение 

прошли 5 специалистов колледжа (зам директора по воспитательной и организационной 

работе, педагог-психолог, воспитатели общежития). 

Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Этика и психология взаимодействия с людьми, имеющими инвалидность 

и ограниченные возможности здоровья различных нозологических групп» прошли 4 

человека (март 2023 г.). Также идет постоянное участие в вебинарах и обучающих курсах 

на платформе добровольчества Добро.ру преподавателями и студентами колледжа. 

Методическое объединение работало согласно плану работы. На заседаниях были 

рассмотрены вопросы о внесение изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания  студентов; приоритетные направления 
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воспитательной работы колледжа в 2022-2023 учебном году; проектное управление 

системой воспитания и социализации обучающихся в колледже; информационная 

безопасность в молодежной среде; адаптация студентов нового набора; социально-

психологическая поддержка  студентов, результаты исследований студентов, 

формирование правовой культуры и профилактика правонарушений и зависимостей среди 

студентов, адаптация студентов нового набора к обучению в колледже, мотивационные 

составляющие выбора студентами специальности, готовность студентов к обучению, 

формирование потребности здорового образа жизни, развитие карьеры студентов, 

составление портфолио; активизация студенческого самоуправления.  

 

Значимые мероприятия 

 

03 сентября 2022 г. Организация на базе колледжа площадки по 

написанию Диктанта Победы 

участие приняли 

100 чел. 

03 ноября 2022 г. Организация площадки по написанию 

Большого этнографического диктанта 

коллектив 

колледжа 

04 ноября 2022 г. Всероссийская акция «Ночь искусств» 

«Искусство объединяет»  

коллектив 

колледжа 

ноябрь 2022 г. Торжественное поздравление и концерт, 

посвященный Дню матери 

коллектив 

колледжа 

16 декабря 2022 г. Участие в Закрытии Года культурного 

наследия в Биробиджанской областной 

филармонии 

волонтеры 

культуры ансамбль 

танца «Овация» 

26 января 2023 г. Торжественное открытие первичного 

отделения РДДМ в ОГПОБУ 

«Биробиджанский колледж культуры и 

искусств». 

Коллектив 

колледжа 

02 февраля 2023 г. Участие ансамбля танца «Овация» в 

торжественном мероприятии, посвященном 

80-летию Сталинградской битвы в 

Биробиджанской областной филармонии 

ансамбль танца 

«Овация» 

февраль-март 2023 

г. 

Реализация проекта «Есть такая профессия – 

Родину защищать!» для военнослужащих 

воинских частей 

ансамбль танца 

«Овация» 

шоу-группа 

«Новый день» 

Социально-

культурная 

деятельность 

27 марта 2023 г. Спектакль «Наш Островский», 

посвященный Дню театра 

театральный 

коллектив «Наш 

театр» 

30 марта 2023 г. Отчетный концерт колледжа «Наставникам 

посвящается» 

коллектив 

колледжа 

24-28 апреля 2023 

г. 

 

Участие в региональном этапе Чемпионата 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

специальность 

Музыкальное 

образование 

27 апреля 2023 г. Площадка по написанию Диктанта Победы. 

Участие приняли 60 студентов и 

преподавателей  

коллектив 

колледжа 

9 Мая 2023 г. Участие в проведении Дня Победы в 

Великой Отечественной войне 

коллектив 

колледжа 

13 мая 2023 г. Отчетный концерт ансамбля танца коллектив 
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«Овация» в Биробиджанской областной 

филармонии  

колледжа 

16 мая 2023 г. Присвоение статуса «Народный 

самодеятельный коллектив» ансамблю 

танца «Овация» (руководители Степанова 

Ольга Борисовна, Кошелев Иван Сергеевич) 

областного государственного 

профессионального образовательного 

бюджетного учреждения «Биробиджанский 

колледж культуры и искусств» приказ 

департамента культуры правительства 

Еврейской автономной области № 60 от 

16.05.2023 г. 

ансамбль танца 

«Овация» 

17 мая 2023 г. Спектакль по пьесе Карло Гольдони 

«Забавный случай»  

«Наш театр» 

27 мая 2023 г. Открытие арт-проекта «Вечерний 

Биробиджан»  

коллектив 

колледжа 

28 июня 2023 г. Верификация организации Волонтеры 

культуры Биробиджанского колледжа 

культуры и искусств ЕАО на Всероссийской 

платформе добровольчества Добро.ру 

коллектив 

колледжа 

сентябрь 2022 г. – 

май 2023 г. 

«Разговоры о  важном» кураторы 

26 января 2023 года состоялось торжественное открытие первичного отделения 

РДДМ в колледже. Согласно решения Координационного совета Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» в состав 

Совета Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых» Еврейской автономной области выбрана 

заместитель директора по воспитательной и организационной работе. Участие в 1 

Координационном Совете по взаимодействию с РДДМ, его региональными, местными и 

первичными отделениями в Правительстве ЕАО приняла участие Ахмерова Варвара – 

март 2023 г. Ахмерова Варвара стала победителем марафона «Университетские смены» от 

Еврейской автономной области. Моисеева Ю.Н. работала членом конкурсной комиссии по 

отбору участников Всероссийского весеннего этапа проекта «Университетский смены» г. 

Севастополя, март 2023 г.  

В работе РО РДДМ ЕАО коллектив студентов колледжа принял самое активное 

участие: 

- в съемках видеопрезентации региона;  

- участие ансамбля танца «Овация» в торжественном мероприятии, посвященном 

80-летию Сталинградской битвы в Биробиджанской областной филармонии – 02 февраля 

2023 г.;  

- участие студентов 1 курса специальности Социально-культурная деятельность во 

встрече по обсуждению территорий с Дом.РФ – 08 февраля 2023 г.;  

- проведение акции «Письмо солдату на СВО!» - студенты 2 курса специальности 

Дизайн разработали дизайн поздравительных открыток, студенты колледжа подписали 

открытки и передали в Штаб ЕАО для отправки на специальную военную операцию – 10 

февраля 2023 г.;  

- интенсиве «От молодежи для детей и молодежи», участие во встрече со 

студенческой организацией «Корпус «Просвещение» ДВФУ города Владивостока со 

студентами 2 курса специальности Социально-культурная деятельность – 18 февраля 2023 

г.;  
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- участие в обсуждении приоритетных вопросов молодежной политики в ЕАО в 

Центре МОСТ – 10 марта 2023 г.;  

- встреча студентов с молодежью Дома молодежи Комсомольска-на-Амуре - 24 

марта 2023 г.;  

- участие в Стратегической сессии Молодёжного образовательного форума «Пред-

Амур-ЕАО» в Центре «МОСТ» - 25 марта 2023 г. участие приняли 8 студентов.  

В I региональном фестивале «Студенческая весна’79» в апреле 2023 года в 

номинации «Танцевальное направление» профильной категории ансамбль танца «Овация» 

награжден Гран-при фестиваля (руководители Ольга Степанова и Иван Кошелев). Гран-

При завоевала студентка Даяна Ооржак. Первые места в разных направлениях и 

категориях завоевали Руслан Матвейчук и Андрей Ходжер, Никита Шараев и Антонина 

Гарник – студенты колледжа. За блестяще исполненный номер Антонине Гарник также 

присудили победу в номинации «Открытие фестиваля по мнению взрослого жюри». 

Дипломом Лауреата II степени I Регионального фестиваля «Студенческая весна’79» 

танцевальное направление, профильная категория награждена Черняева Ольга. 

В Региональной школе подготовки вожатых РДДМ «Я в РДДМ» с 28 по 30 апреля 

2023 года обучение прошли 15 студентов.  

Студенты принимали участие в субботниках – апрель-май 2023 г. Встреча 

волонтеров с депутатом Государственной Думы ФС РФ Андреем Викторовичем 

Гурулёвым в Центре МОСТ – 11 января 2023г. участие приняли 10 студентов. РДДМ 

присоединилась к Всероссийской акции «Вальс Победы» – 09 мая2023г., организатор 

Иван Кошелев. Участие в Дне дублера в правительстве ЕАО приняла Ахмерова Варвара – 

май 2023 г. 

Направления добровольчества, реализуемые в колледже:  

- добровольчество (волонтерство) в сфере культуры (волонтеры культурного 

наследия и волонтеры культуры);  

- добровольчество (волонтерство) в сфере гражданско-патриотического воспитания 

– волонтеры Победы.  

Координаторы волонтерской организации колледжа заместитель директора по 

воспитательной и организационной работе и педагог-организатор. 

С сентября 2022 года прошла Регистрация площадки волонтеры культуры 

Биробиджанского колледжа культуры и искусств на платформе Добро.ру. Это 

волонтерская деятельность в сфере культуры, реализация творческих и значимых 

социокультурных инициатив - работа с учреждениями культуры, реализация творческих и 

социокультурных проектов, сохранение культурного наследия, памятников истории и 

культуры, организация волонтерских программ крупных культурных событии.̆ На 26 

июня 2023 года в системе зарегистрировано 198 волонтеров, проведено 31 доброе дело 

(Неделя творчества в ДХШ, Ночь искусств, День здоровья, волонтерская помощь 

военному комиссариату области, Пункт сбора гуманитарной помощи, Новогодние 

программы в организациях и для жителей города, поздравительные программы, детские 

игровые программы, мастер-классы. Открытие арт-проекта «Вечерний Биробиджан», 

участие во Всероссийских акциях, ко Дню Победы), отработано 1477 часов волонтерства. 

Верификация волонтерской организации на платформе проведена. Программа 

«Волонтеры культуры» реализуется в рамках федерального проекта «Создание условий 

для реализации творческого потенциала нации» («Творческие люди») Национального 

проекта «Культура». 

 

Обучение студентов на платформе Добро.ру по программе волонтерских курсов – с 

сентября 2022 года по июнь 2023 года 

 

Образовательная программа обучения и подготовки волонтеров ЕАО «Школа хранителей 

наследия» Инспекции по государственной охране объектов культурного наследия ЕАО 
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с октября 2022 г. Начало работы нового состава 

просветительского проекта «Школа 

хранителей наследия» 

24 студента специальностей 

Декоративно-прикладное 

творчество и народные 

промыслы, Дизайн 

апрель 2023 г. Участие во Всероссийском дне 

заботы о памятниках истории и 

культуры, уборка памятников 

истории и культуры 

16 студентов специальностей 

Декоративно-прикладное 

творчество и народные 

промыслы, Дизайн 

в течение года Творческие встречи в рамках 

реализации проекта 

проведено 8 встреч для 

студентов 

июнь 2023 г. Торжественное вручение 

свидетельств, прошедших «Школу 

хранителей наследия» 

22 студента специальностей 

Декоративно-прикладное 

творчество и народные 

промыслы, Дизайн 

Творческая группа Программа «Волонтеры культуры» 

с 01 сентября 

2022 г. 

Регистрация студентов на площадке 

Добро.ру  

студенты 1 курса 

сентябрь 2022 г. Регистрация площадки волонтеры 

культуры Биробиджанского 

колледжа культуры и искусств на 

платформе Добро.ру 

координатор волонтеров – 

заместитель директора по 

воспитательной и 

организационной работе 

сентябрь 2022 г. Детская игровая программа на 

Юбилей города 

педагог-организатор 

октябрь 2022 г. Участие в Городском молодежном 

форуме – 2022 в г. Хабаровск 

студентка 2 курса 

специальности Народное 

художественное творчество (по 

виду: театральное творчество) 

23-26 ноября 2022 

г. 

Участие в реализации проекта 

Межрегионального 

добровольческого универсариума 

«Skill Up Dobro» при грантовой 

поддержке Федерального агентства 

по делам молодежи (Росмолодежь) 

11 студентов 

ноябрь 2022 г. Участие в проекте по волонтерству, 

выступление на радио 

2 студента и координатор 

05 декабря 2022 г. День волонтера в колледже Награждение студентов 

декабрь 2022 г. Участие в круглом столе 

координаторов волонтерских 

объединений ЕАО в Центре 

«МОСТ» 

координатор 

декабрь 2022 г. – 

январь 2023 г. 

Новогодние программы для детей. 

Проведено 9 программ. 

коллектив колледжа 

январь 2023 г. Встреча с Тимофеем Матвеевым, 

награжденным Звездой Героя России 

в Центре «МОСТ» 

координатор 
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февраль 2023 г. Участие волонтеров культуры в 

организации Благотворительного 

спектакля в поддержку воинов 

земляков «Кони привередливые» 

преподаватель, 10 волонтеров 1 

и 3 курса специальности 

Социально-культурная 

деятельность 

февраль-март 

2023 г. 

Реализация проекта «Есть такая 

профессия – Родину защищать!» 

для военнослужащих воинских 

частей 

преподаватель, творческие 

коллективы, волонтеры 

март 2023 г. Участие студентов во 

Всероссийской акции «Вам, 

любимые!», поздравление женщин 

в Биробиджанской областной 

филармонии,  

координатор, волонтеры 

июнь 2023 г. Детская конкурсно-развлекательная 

программа «Тим и Тома к Вам с 

добром!», детская конкурсно-

развлекательная программа для 

детей с инвалидностью в ВОРДИ 

педагог-организатор, 

волонтеры 

июнь 2023 г. Детские программы и мастер-

классы по изучению еврейского 

танца в рамках арт-проекта 

«Вечерний Биробиджан» 

педагог-организатор, 

преподаватель, волонтеры 

с сентября 2022 г. 

по июнь 2023 г. 

Проведено 31 доброе дело в рамках 

платформы Добро.ру 

координатор, преподаватели, 

волонтеры 

постоянно Пункт сбора гуманитарной помощи 

в рамках Всероссийского проекта 

#МЫВМЕСТЕ  

работники колледжа, 

волонтеры 

Региональный волонтерский корпус «Волонтеры комфортной городской среды» 

Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» Национального 

проекта «Жилье и городская среда» 

апрель-май 2023 

г. 

Участие во Всероссийском онлайн 

голосовании за объекты 

благоустройства 

18 волонтеров и координатор 

Участие в деятельности Регионального отделения Всероссийского общественного 

движения «ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ»  

Еврейской автономной области 

сентябрь 2022 г. Участие волонтеров Победы на площадках г. Биробиджана по 

организации  написанию Диктанта Победы 

сентябрь 2022 г. Участие волонтеров Победы в акции по раздаче информационного 

материала с целью привлечения граждан на военную службу по 

контракту в Восточном военном округе 

октябрь 2022 г. Участие во Всероссийской видео-экскурсии «Аджимушкай – 

подземная крепость» 

ноябрь 2022 г. Участие в торжественном открытии отреставрированного памятника 

воинам-землякам с. Красивое Биробиджанского района ЕАО, 

погибшим в Великой Отечественной войне 

декабрь 2022 г. Запись видеоролика ко Дню Конституции РФ 

декабрь 2022 г. Памятное мероприятие с возложением цветов, посвященное памятной 

дате России «День Героев Отечества» в Сквере Победы 

декабрь 2022 г. Благодарственные письма губернатора за участие в мероприятиях 

посвященных 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной 
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войне - 5 студентов-волонтеров 

02 января 2023 г. Встреча с Тимофеем Матвеевым награжденным Звездой Героя России в 

Центре «МОСТ»  

04 мая 2023 г. Обучение волонтеров Победы для организации работы на Параде 

Победы в Центре МОСТ 

07 мая 2023 г. Генеральная репетиция Парада Победы, работа с детьми и зрителями 

из районов ЕАО 

09 мая 2023 г. Участие волонтеров Победы в торжественных мероприятиях 

празднования Дня Победы (поднятие Флагов, Парад Победы на 

площади им. Ленина, митинг в Сквере Победы, Вальс Победы, 

решение вопросов в течение дня) 

июнь 2023 г. Участие Волонтеров Победы в Федеральной акции «Свеча памяти» в 

Сквере Победы 

с сентября 2022 г. 

– июнь 2023 г. 

Волонтеры приняли участие с 13 мероприятиях и акциях 

В октябре в колледже проведено социально-психологическое тестирование, 

направленное на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ всех студентов колледжа. Охват - 100% студентов. Полученные 

результаты используются в работе педагогического коллектива.  

За высокие результаты 2 студентам вручены Премии губернатора ЕАО «За особые 

успехи в учебе, спорте и творческой деятельности». Присуждена областная именная 

стипендия 1 студенту. Двум студентам вручены Свидетельства и премии Главы 

муниципального образования – мэра города муниципального образования «Город 

Биробиджан» Еврейской автономной области, 1 студент награжден медалью «Доброволец 

Еврейской автономной области».  

В соответствии с законом Еврейской автономной области «О видах поощрений 

выпускников образовательных организаций в Еврейской автономной области» 

Председатель Законодательного Собрания Еврейской автономной области Роман 

Степанович Бойко вручил медаль «За активную жизненную позицию» выпускнице 

колледжа, студентке 4 курса специальности «Музыкальное искусство эстрады». 

Пять студентов приняли участие в IV областном заочном конкурсе «Студент СПО 

ЕАО – 2023». Дипломами победителя награждены 2 студента: победитель в номинации 

«Творческая личность» - лучший студент в культурно-досуговой и творческой 

деятельности; победитель в номинации «Первые шаги в профессии» и три призера в 

номинациях «С чего начинается Родина» - лучший студент в общественно-

патриотической деятельности, «Творческая личность» и «Первые шаги в профессии». 

Благодарственными письмами губернатора ЕАО и памятными медалями за 

активное участие в праздновании 77-й годовщине Великой Отечественной войны 

награждены преподаватели и 13 студентов. Благодарственными письмами губернатора 

ЕАО за социально значимую общественную деятельность и активную гражданскую 

позицию награждены 25 студентов колледжа. 

Благодарственные письма секретаря РО Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в ЕАО Р.Э. 

Гольдштейна за патриотизм, любовь к Отечеству, помощь военнослужащим Еврейской 

автономной области и их семьям вручены заместителю директора по воспитательной и 

организационной работе, 4 студентам, волонтерам Победы. 

Торжественное награждение участников патриотического проекта «Есть такая 

профессия – Родину защищать!» для военнослужащих воинских частей Еврейской 

автономной области состоялось 22 марта 2023г. Наставникам и студентам были вручены 

Благодарственные письма секретаря РО Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в ЕАО Р.Э. 

Гольдщтейна, Благодарственные письма Законодательного Собрания ЕАО, 

Благодарственные письма Главы муниципального образования – мэра муниципального 
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образования город Биробиджан ЕАО, Благодарственные письма Городской Думы города 

Биробиджан. 

Благодарственные письма заместителя председателя правительства ЕАО М.Ф. 

Костюк вручены 11 волонтерам за активную работу и личный вклад в подготовку и 

проведение Первого Дальневосточного этноконфессионального семейного форума 

«Территория согласия» - 11-14 октября 2022 г. 

Двум студентам вручены Благодарности Ассоциации волонтерских центров. Шесть 

студентов отмечены Благодарственными письмами Ресурсного центра добровольчества 

ЕАО. 

Благодарственные письма вручены коллективу колледжа за популяризацию 

народного искусства, сохранение культурных традиций и культурной самобытности 

народов и этнических общностей Российской Федерации на территории Еврейской 

автономной области; за участие на территории Еврейской автономной области 

мероприятий в рамках Арт-проекта «Вечерний Биробиджан». 

Участие в Первом Всероссийском форуме «Пик возможностей» сообщества 

Росмолодежь.Гранты. приняла участие Ахмерова Варвара - студентка 2 курса 

специальности «Социально-культурная деятельность», г. Нижний Новгород, 7-10 апреля 

2023 г.  

Участие в форуме-фестивале «Арктика. Лёд тронулся. Мурманск» Лощиловой 

Полины – студентки 1 курса специальности «Социально-культурная деятельность» - 22-26 

июня 2023 г. 

Участие в Международном военно-историческом фестивале «ДВ ФОРПОСТ» у 

подножия сопки Июнь-Корань (с. Волочаевка, Еврейская автономная область) в составе 

волонтерского отряда студентов Бондаревой Сабрины и Прониной Виктории – студентов 

2 курса специальности «Социально-культурная деятельность» – 11 – 12 июня 2023 г. 

Отбор на Межрегиональную студенческую «Вахту памяти» Поискового движения 

России в Волгоградскую область, которое состоится 16 июля – 03 августа 2023 г. прошла 

1 студентка. 

Восемь студентов приняли участие в Стратегической сессии Молодёжного 

образовательного форума «Пред-Амур-ЕАО» в Центре «МОСТ» - 25 марта 2023 г.  

В 2022–2023 учебном году студенты колледжа принимали участие в конкурсах и 

были награждены дипломами: 

Гран-При и 6 Дипломов Лауреатов I 

степени Всероссийского фестиваля-

конкурса «Хрустальная капель» 

ансамбль танца 

«Овация» 

апрель 2023г. 

Гран-При I Регионального фестиваля 

«Студенческая весна79» танцевальное 

направление, профильная категория 

апрель 2023г. 

Два Диплома Лауреата I степени XIII 

Дальневосточного регионального 

конкурса балетмейстеров-постановщиков 

в номинации «Народный танец» 

декабрь 2022г. 

Диплом Лауреата I степени XI областного 

фестиваля-конкурса «Юные дарования»  

декабрь 2022г. 

Два Диплома Лауреата I степени III 

Всероссийского конкурса-фестиваля 

творчества и искусств «Осуществи мечту» 

шоу-группа «Новый 

день», квартет  

 

 

июнь 2023г. 

Диплом за участие во Всероссийском 

патриотическом конкурсе «Сыны и 

дочери Отечества» при поддержке 

Министерства Обороны РФ  

май 2022г.  

Диплом Лауреата III степени декабрь 2022г. 
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XIобластного фестиваля-конкурса «Юные 

дарования» в номинации «Вокальное 

искусство» 

Гран-При III Всероссийского конкурса-

фестиваля творчества и искусств 

«Осуществи мечту» 

студент 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

июнь 2023г. 

Два Диплома Лауреата I степени III 

Всероссийского конкурса-фестиваля 

творчества и искусств «Осуществи мечту» 

два студента 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

июнь 2023г. 

Пять Дипломов Лауреата I степени 

Всероссийского фестиваля-конкурса 

«Хрустальная капель» 

пять студентов 

специальности 

Народное-

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

апрель 2023г. 

Диплом Лауреата II степени III 

Всероссийского конкурса-фестиваля 

творчества и искусств «Осуществи мечту» 

студентка 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

июнь 2023г. 

Диплом Лауреата III степени III 

Всероссийского конкурса-фестиваля 

творчества и искусств «Осуществи мечту» 

студентка 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

июнь 2023г. 

Диплом Лауреата I степени федерального 

проекта Всероссийского открытого 

конкурса искусств «Таланты России» в 

номинации Художественное чтение, 

возрастная категория 16-19 лет 

2 студента 4 курса 

специальности 

Народное-

художественное 

творчество (по виду: 

театральное 

творчество) 

сентябрь 2022г. 

Медаль «Доброволец Еврейской 

автономной области» 

студент 2 курса 

специальность 

Социально-

культурная 

деятельность 

02 февраля 2023г. 

Медаль «За активную жизненную 

позицию» 

студентка 4 курса 

специальности 

Музыкальное 

искусства эстрады 

июнь 2023г. 

Диплом и медаль за  I место 

регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству в 

«Профессионалы» 

студент 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

24-28 апреля 2023г. 

Диплом и медаль за  II место 

регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству в 

«Профессионалы» 

студентка 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

24-28 апреля 2023г. 

Диплом и медаль за  III место 

регионального этапа Чемпионата по 

студент 2 курса 

специальности 

24-28 апреля 2023г. 
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профессиональному мастерству в 

«Профессионалы» 

Музыкальное 

образование 

Два Диплома и бронзовые медали в 

направлении «Музыкальные традиции 

патриотического воспитания» в 

номинации «Патриотическая эстрадная 

песня. Соло. Юниорская возрастная 

группа 

два студента 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

май 2023г. 

Диплом Гран-При I Регионального 

фестиваля «Студенческая весна79» 

вокальное направление 

студентка 4 курса 

специальности 

Музыкальное 

искусство эстрады 

апрель 2023г. 

Диплом Лауреата I степени I 

Регионального фестиваля «Студенческая 

весна79» танцевальное направление 

студент 2 курса 

специальности 

Социально-

культурная 

деятельность 

апрель 2023г. 

Четыре Диплома Лауреата I степени I 

Регионального фестиваля «Студенческая 

весна79» танцевальное направление, 

профильная категория 

четыре студента 3 

курса специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

апрель 2023г. 

Диплом Лауреата II степени I 

Регионального фестиваля «Студенческая 

весна79» танцевальное направление 

студентка 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

искусство эстрады 

апрель 2023г. 

Диплом Лауреата III степени I 

Регионального фестиваля «Студенческая 

весна79» танцевальное направление, 

профильная категория 

студент 4 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

апрель 2023г. 

Диплом победителя I Регионального 

фестиваля «Студенческая весна79» в 

номинации «Открытие фестиваля» 

студентка 3 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

апрель 2023г. 

Диплом участника отборочного этапа 

регионального фестиваля патриотической 

песни «ВИВАТ, РОССИЯ!» 

хор специальности 

Музыкальное 

образование 

май 2023г. 

Два Диплома участника отборочного 

этапа регионального фестиваля 

патриотической песни «ВИВАТ, 

РОССИЯ!» 

два студента 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

май 2023г. 

Диплом за I место во IV областном  

заочном конкурсе «Студент СПО ЕАО – 

2023» для профессиональных 

студент 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

февраль-май 2023г. 
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образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в 

номинации «Первые шаги в профессии» 

образование 

Диплом за I место во IV областном  

заочном конкурсе «Студент СПО ЕАО – 

2023» для профессиональных 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в 

номинации «Творческая личность» 

студентка 3 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

февраль-май 2023г. 

Диплом призёра во IV областном  

заочном конкурсе «Студент СПО ЕАО – 

2023» для профессиональных 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в 

номинации «С чего начинается Родина» 

— лучший студент в общественно-

патриотической деятельности 

студентка 2 курса 

специальности 

Социально-

культурная 

деятельность 

февраль-май 2023г. 

Диплом призёра во IV областном  

заочном конкурсе «Студент СПО ЕАО – 

2023» для профессиональных 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в 

номинации «Творческая личность» 

студентка 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

искусство эстрады 

февраль-май 2023г. 

Диплом призёра во IV областном  

заочном конкурсе «Студент СПО ЕАО – 

2023» для профессиональных 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в 

номинации «Первые шаги в профессии»  

студент 3 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

февраль-май 2023г. 

Диплом Лауреата II степени XI 

областного фестиваля-конкурса «Юные 

дарования» в номинации 

«Хореографическое искусство» 

студентка 3 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

декабрь 2022г. 

Диплом Лауреата III степени XI 

областного фестиваля-конкурса «Юные 

дарования» в номинации «Вокальное 

искусство» 

студент 2 курса 

специальности 

Социально-

культурная 

деятельность 

декабрь 2022г. 

Диплом Лауреата III степени XI 

областного фестиваля-конкурса «Юные 

дарования» в номинации «Вокальное 

искусство» 

два студента 2 курса 

специальности 

Музыкальное 

образование 

декабрь 2022г. 

Дипломом III степени XVIII 

Регионального конкурса детского и 

юношеского художественного творчества 

«Юный живописец», посвященного 

героическому прошлому России, 

студент 3 курса 

специальности 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

апрель 2023г. 



 

51 

 

мужеству современного поколения 

защитников Отечества (тема «Герои 

Отечества) 

народные промыслы  

 

Шесть Дипломов участника XVIII 

Регионального конкурса детского и 

юношеского художественного творчества 

«Юный живописец», посвященного 

героическому прошлому России, 

мужеству современного поколения 

защитников Отечества (тема «Герои 

Отечества) 

студенты 1 и 2 курса 

специальности 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные промыслы, 

Дизайн 

апрель 2023г. 

Диплом Лауреата I степени 

регионального дистанционного конкурса 

одаренных детей и талантливой молодежи 

«Я-талантлив» 

студентка 3 курса 

специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

июнь 2023г. 

Два Диплома Лауреата II степени 

регионального дистанционного конкурса 

одаренных детей и талантливой молодежи 

«Я-талантлив» 

два студентка 3 

курса специальности 

Народное 

художественное 

творчество (по виду: 

хореографическое 

творчество) 

июнь 2023г. 

Диплом за II место в  соревнованиях  по 

настольному теннису (юноши), (девушки) 

в рамках  областной спартакиады 

учащихся СПО 

команда 

спортивного клуба 

«Тигр» 

ноябрь 2022г. 

Диплом за III место соревнованиях по 

волейболу  в рамках спартакиады 

студентов СПО ЕАО (девушки) 

команда 

спортивного клуба 

«Тигр» 

декабрь 2022г. 

Диплом за 3 место по баскетболу в 

студенческом спортивном фестивале «ZA 

СПОРТ» 

команда юношей 

спортивного клуба 

«Тигр» 

май 2023г. 

Диплом за 3 место в областной 

спартакиаде студентов среднего 

профессионального образования 

Еврейской автономной области среди 

мужских команд 

команда юношей 

спортивного клуба 

«Тигр» 

май 2023г. 

Дипломы за I и II места в соревнованиях 

по спортивному ориентированию бегом 

«Бирская многодневка - 2023» 

студенты 1 курса 

спортивного клуба 

«Тигр» 

июнь 2023г. 

Диплом за 3 место в соревнованиях по 

пляжному волейболу  в рамках 

спартакиады студентов СПО ЕАО 

(девушки) 

студенты 

спортивного клуба 

«Тигр» 

июнь 2023г. 

Диплом за I место интеллектуальном 

квизе, посвященном 80-летнему юбилею 

Сталинградской битвы в Центре «МОСТ» 

команда волонтеров 

Победы 

январь 2023г. 

Диплом за III место в квиз-игре 

«Добровольчество объединяет!» 

студенты - 

волонтеры 

декабрь 2022г. 
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Сертификаты Всероссийского 

студенческого форума (участие в 

региональной площадке) 

16 студентов 

колледжа 1 и 2 курса 

специальности 

Социально-

культурная 

деятельность 

сентябрь 2022г. 

320 сертификатов обучения на платформе 

Добро.ру по направлениям волонтерства 

за учебный год 

студенты колледжа сентябрь 2022г. – 

июнь 2023г. 

 

Проекты и мероприятия, реализованные по направлениям воспитательной работы: 

 

1. Профессионально-ориентируюшее (развитие карьеры) 

1.На торжественном награждении студентов, посвященном Дню российского 

студенчества, сорок пять студентов были награждены Почетными грамотами директора 

колледжа за отличные успехи в учебной деятельности при получении профессионального 

образования в ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и искусств» - январь 2023 г. 

2. Последний звонок 2023 г. 

3. Вручение дипломов выпускникам – 23 июня 2023 г. 

4. Кураторские часы, посвященные Дню знаний – 01 сентября 2022 г. 

5. Посвящение на специальностях – 27-30 сентября 2022 г. 

6. Организация Недели искусств для детей Детской хореографической школы: 

мастер-класс по сценической речи, актерскому мастерству и изготовлению открыток ко 

Дню мамы – октябрь 2022 г. 

7. Участие колледжа во Всероссийской акции «Ночь искусств» - 4 ноября 2022г. 

8. Участие во Всероссийской культурно-просветительной акции «Культурный 

марафон» - декабрь 2022 г. Участие приняли 16 студентов.  

9. Волонтеры – студенты колледжа приняли участие в благотворительной акции 

«Ёлка желаний» в правительстве ЕАО – декабрь 2022 г. 

10. Мероприятие «Посвящение в студенты» - 23 сентября 2022 г. 

11. Торжественное поздравление коллектива колледжа с Днем учителя – 05 октября 

2022 г. 

12. Участие в торжественных концертах творческих коллективов колледжа и 

солистов – в течение года. 

13. Развлекательная программа для детей площадки «От всей души!» в честь 

юбилея города Биробиджана - 11 сентября 2022 г. 

14. Участие в праздничном концерте, посвященном юбилею города Биробиджана - 

11 сентября 2022 г. 

15. Неделя творчества для детей ДХШ г. Биробиджана – 28 октября – 03 ноября 

2022 г. 

16. Участие студентов колледжа в спектакле «Остов сокровищ» в Биробиджанской 

областной филармонии – 19 ноября 2022 г. 

17. Участие шоу-группы «Новый день» в праздничном мероприятии, посвященном 

Дню матери в администрации Биробиджанского района ЕАО – 25 ноября 2022 г. 

18. Кураторские часы, посвященные Дню знаний, и «Разговоры о важном» – 01 

сентября 2022 г. еженедельно. 

19. Театрализованная конкурсно-развлекательная программа «Экскурсия на 

шоколадную фабрику» студентов 2 курса заочного формы обучения – 18 октября 2022 г. 

20. Поэтический спектакль «Все Начинается с Любви…» по произведениям Б. 

Ахмадулиной, Е. Евтушенко, Р. Рождественского, А. Вознесенского и др. – 17 декабря 

2022 г. 

21. Новогодний праздник для студентов колледжа - 23 декабря 2022 г. 
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22. Экскурсия по профориентации со школьниками школы № 8 – 9 февраля 2023 г. 

23. Конкурс чтецов колледжа на лучшее исполнение произведений Расула 

Гамзатова» «Вся жизнь моя – в моих стихах», посвященный 100-летию со дня рождения 

поэта Дагестана Расула Гамзатова - 28 февраля 2023 г. 

24. Помощь студентов в организации и проведении Отчетного концерта ДХШ 

«Счастливы вместе» - 11 марта 2023 г. 

25. Участие в XVIII Региональном конкурсе детского и юношеского 

художественного творчества «Юный живописец», посвященный героическому прошлому 

России, мужеству современного поколения защитников Отечества (тема «Герои 

Отечества) – апрель 2023 г. 

26. Участие региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству в 

«Профессионалы» - 24-28 апреля 2023 г. 

Участие в организации и проведении региональной школы подготовки вожатых 

«Лига вожатых Российского движения детей и молодежи» 28-30 апреля 2023 г. Обучение 

прошли 15 студентов. 

27. Выставка работ студентов специальностей «Декоративно-прикладное искусство 

и народные промыслы», «Дизайн», посвященной Дню славянской письменности и 

культуры – май 2023 г. 

28. Детская конкурсно-развлекательная программа «Тим и Тома к Вам с добром!», 

детская конкурсно-развлекательная программа для детей с инвалидностью в ВОРДИ – 04 

июня 2023 г. 

29. Участие волонтеров в IV экофестивале «На берегах Биры и Биджана» - 10 июня 

2023 г. 

30. Организация «Пиратского квеста» для жителей города в рамках арт-проекта 

«Вечерний Биробиджан» - 11 июня 2023 г. 

31. Организация мастер-классов по изучению еврейского танца в рамках арт-

проекта «Вечерний Биробиджан» - 11,18 июня 2023 г. 

32. Участие и победы в конкурсах – постоянно. 

 

2. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 

1. Пятый год для студентов колледжа реализовывается проект «Финансовая 

грамотность», организованного Банком России. Студенты приняли участие в онлайн-

уроках финансовой грамотности для учащихся средних и общих образовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций, организатором проекта 

выступает Центральный банк Российской Федерации. 

2. Участие студентов в V Региональном чемпионате профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» в Еврейской автономной области – 2023 г. 

3. Профориентационное мероприятие для школьников города и ЕАО «День 

открытых дверей» и выставки работ студентов специальности «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы», «Дизайн», посвященной Дню славянской 

письменности и культуры – февраль-май 2023г. 

4. В течение учебного года студенты – волонтеры колледжа проходили обучение 

на платформе «Добро.ру» в институте социальных наук. 

5. Студенты 3 курса специальности «Социально-культурная деятельность» - 

волонтеры колледжа написали и защитили курсовые работы по темам: «Реализация 

Национального проекта «Культура» на территории Еврейской автономной области»; 

«Реализация Национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства» на 

территории Еврейской автономной области»; «Реализация программы Волонтеры 

культуры Федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура» 

на территории Еврейской автономной области»; «Реализация Национального проекта 

«Образование» на территории Еврейской автономной области на территории Еврейской 
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автономной области»; «Роль Регионального отделения Всероссийского общественного 

объединения Волонтеры Победы Еврейской автономной области в патриотическом 

воспитании молодежи»; «Социально-значимая деятельность общественных организаций 

культуры и искусства на территории Еврейской автономной области» - декабрь 2022г. 

Студенты не только изучили Национальные проекты, но и изучили их реализацию на 

территории субъекта. 

6. Студенты 1 курса специальности «Социально-культурная деятельность» 

приняли участие во встрече по обсуждению территорий с Дом.РФ – 08 февраля 2023 г. 

 

3. Студенческое самоуправление 

1. Студенческое самоуправление представлено Студенческим советом, Советом 

общежития, волонтерской организацией (волонтеры Победы, волонтеры культуры), 

студенческой молодежной избирательной комиссией. 

2. В течение года студенты приняли участие в реализации Федеральных проектов: 

«Творческие люди» Национального проекта «Культура» и рейтингового голосования по 

выбору общественной территории, которую благоустроят в 2024 году в рамках 

Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» Национального 

проекта «Жилье и городская среда».  

3. Сто двадцать студентов колледжа принимают активное участие в 

добровольческом движении в различных сферах: событийное, культурное, социальное, 

гражданско-патриотическое волонтерство. Молодежное добровольческое движение 

колледжа представлено волонтерами Победы и волонтерами культуры. 

4. Участие в обсуждении приоритетных вопросов молодежной политики в ЕАО в 

Центре МОСТ – 10 марта 2023 г. координатор и пять студентов. 

 

4. Гражданско-патриотическое воспитание 

1. Волонтеры Победы колледжа приняли участие в параде Победы в 

г. Биробиджане. Составной частью патриотического воспитания является военно-

патриотическое воспитание граждан в соответствии с Федеральным законом «О воинской 

обязанности и военной службе». В колледже культуры это направление реализуется через 

тесное сотрудничество с войсковыми частями, Росгвардией и Региональным отделением 

ДОСААФ России по ЕАО.  

2. В 2022-2023 гг. году велась работа по плану совместных мероприятий совместно 

с межмуниципальным отделом полиции по городу Биробиджану и Биробиджанскому 

району по профилактике правонарушений и преступлений. Проведены профилактические 

беседы со студентами из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лекции для студентов нового набора, студентами группы риска. Состоялись 

встречи студентов с сотрудником полиции старшим инспектором ОДН со студентами 

колледжа, совместные учебные тренировки студентов с сотрудниками полиции. 

3. День солидарности в борьбе с терроризмом – одна из памятных и трагических 

дат в России. 03 сентября в колледже был проведен кураторский час «Терроризм – 

глобальная проблема».  

4. Правовое воспитание предусматривает формирование правовых знаний, 

убеждений, активной правоохранительной позиции. В этом учебном году большая работа 

в этом направлении была организована для студентов, проживающих в общежитии. 

Большая работа велась со студентами из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

5. В репертуаре творческих коллективов колледжа большое внимание уделено 

военному и жизнеутверждающему репертуару. 

6. В течение года студенты принимали участие в тематических мероприятиях:  

Участие студентов в 1 Слете РДДМ – 30 ноября 2022 г. 
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Встреча с депутатом Законодательного Собрания ЕАО Андреем Борисовичем 

Голубь со студентами колледжа рамках Всероссийской акции «Поделись своим знанием» 

- 01 сентября 2022 г. 

Тематический час, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом – 02-

06 сентября 2022 г. Охват 56 чел. 

Линейка для студентов, поднятие Флага РФ – еженедельно по понедельникам. 

Мероприятия в рамках «Недели безопасности». Дидактическая игра «Терроризму 

скажем «Нет!»- 09-15 сентября 2022 г. 

Великие даты истории. Историческое путешествие «День победы русских полков 

во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год)», «День 

зарождения российской государственности (862 год)» - 19-22 сентября 2022 г. 

Информационно-просветительская беседа «Небо начинается на Земле», 

посвященная 100-летию со дня основания КБ «Туполев» - 09 ноября 2022 г. 

Кинолекторий «Августовский шторм», посвященный достоверности. 

Вручение Благодарственных писем родителям студентов – ноябрь 2022 г. 

Тематический час, посвященный памятной дате России «День неизвестного 

солдата» - 02 декабря 2022 г. 

День волонтера в колледже – 05 декабря 2022 г. Охват 60 студентов. 

Торжественное награждение. 

Встреча с председателем Совета ветеранов МОВД ЕАО В.Р. Админиным – 07 

декабря 2022 г. Охват 50 студентов. 

Тематический час, посвященный памятной дате России «День Героев Отечества» - 

09 декабря 2022 г. 

День Конституции Российской Федерации. Интеллектуальная игра – 12 декабря 

2022 г. 

Встреча волонтеров с депутатом Государственной Думы ФС РФ Андреем 

Викторовичем Гурулёвым в Центре МОСТ – 11 января 2023 г. Участие приняли 10 

студентов. 

Тематическая встреча с Бондаревой Сабриной – волонтером и амбассадором 

военно-исторического фестиваля «Волочаевские дни» со студентами колледжа – 23 

января 2023 г. 

Тематическое мероприятие «Великие жертвы холокоста», организатор ЦНТ ЕАО - 

27 января 2023 г.  

Исторический час «День снятия блокады Ленинграда» - 27 января 2023 г. 

Участие в интеллектуальном квизе, посвященном 80-летнему юбилею 

Сталинградской битвы в Центре «МОСТ» - 31 января 2023 г. Диплом за I место. 

Тематическая встреча Бондаревой Сабрины – волонтером и амбассадором военно-

исторического фестиваля «Волочаевские дни» в Биробиджанском медицинском колледже 

– 31 января 2023 г. 

Посещение концерта ансамбля ФСБ России Центрального ФО г. Москва – 25 

января 2023 г. 

Торжественное открытие РДДМ в колледже – 26 января 2023 г. 

Интерактивная лекция «День воинской славы России. День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве» - 02-03 февраля 20023 г. 

Участие в открытии выставки «Молодые ученые – будущее России» ведущие 

Гайдайчук Антон и Блинова Надежда – студенты 2 курса специальности «Социально-

культурная деятельность» – 08 февраля 2023 г. 

Проведение акции «Письмо солдату на СВО – 10 февраля 2023 г. 

Участие в военно-историческом фестивале «Волочаевские дни» у подножия сопки 

Июнь-Корань с. Волочаевка ЕАО волонтера Сабрины Бондаревой – студентки 2 курса 

специальности «Социально-культурная деятельность» и 4 студентов колледжа – 

Пономарева Александра, Шараева Никиты, Лощиловой Полины и Шершневой Кристины 
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– студентов 1 и 2 курса специальности «Социально-культурная деятельность» – 11 

февраля 2023 г. 

Митинг – День памяти воинов-интернационалистов, мероприятие, посвященное 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества – 15 февраля 

2023 г. Участие студентов-волонтеров. 

Тематическое мероприятие, посвященное памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества – 13 февраля 2023 г. Мероприятие подготовил 

ЦНТ ЕАО. 

Спортивные соревнования, посвященные Дню защитника Отечества – 17 февраля 

2023 г. 

Помощь в погрузке гуманитарной помощи для военнослужащих на СВО – 20 

февраля 2023 г. 

Встреча студентов со специалистом Ленинского МОВД ЕАО по вопросу службы в 

силовых структурах ЕАО – 20 марта 2023 г. 

Исторический час «Историческая хроника и достопримечательности Крыма» - 

13.03.2023 г. 

Участие в Открытии «Года педагога наставника» - 14 марта 2023 г. 

Участие в мероприятиях ВОД «Волонтеры Победы» - постоянно. 

Просмотр документальной киноленты «Где проходит граница?» и встреча с 

автором и режиссером Александрой Франк в Биробиджанской областной филармонии – 

21 июня 2023 г. 

7. Создан пункт сбора гуманитарной помощи в колледже. Постоянно 

осуществляется передача гуманитарной помощи волонтерами колледжа координатору 

Центра гуманитарной помощи #МЫВМЕСТЕ. 

 
5. Культурно-творческое воспитание 

1. В течение учебного года преподавателями, кураторами подготовлены 

тематические кураторские часы. Преподаватели каждой специальности в течение 

учебного года знакомили студентов со знаменитыми личностями в сфере культуры и 

искусства, с творчеством художников, режиссёров, писателей, композиторов. У студентов 

была возможность приобщиться к художественному, музыкальному, хореографическому 

творчеству. 

2. Выставка-просмотр работ студентов 3 курса специальностей «Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы» и «Дизайн» по дисциплине «Технология 

изготовления сувенирной продукции» - май 2023 г. 

3. Участие в региональном конкурсе одаренных детей и талантливой молодежи 

Еврейской автономной области «Я – талантлив» студентов колледжа – май 2023 г. 

Дипломы победителей. 

4. Торжественное вручение дипломов выпускникам колледжа – 23 июня 2023 г. 

5. Волонтеры культуры – студенты колледжа провели Новогодний праздник для 

детей-инвалидов «Всероссийской организации детей-инвалидов и инвалидов старше 18 

лет с ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в представительстве своих 

интересов» (ВОРДИ) на базе фитнес-центра «Вертикаль» - декабрь 2022 г.  

6. Две Новогодние программы для детей в ДХШ – 26 декабря 2022 г. 

7. Елка желаний в правительстве ЕАО - 26 декабря 2022 г. 

8. Новогодняя Елка для детей в Детском Доме № 2 – 27 декабря 2022 г. 

9. Новогодние программы в Новогоднем городке для жителей города – 3, 7 января 

2023 г.  

10. Участие шоу-группы «Новый день» в праздничном концерте еврейского 

праздника Пурим - март 2023 г. 

11. Посещение Кинотеатра «Родина», просмотр документального фильма 

«Большая тройка» - 03 сентября 2022 г. 
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12. Посещение батла «Ученый говорит» - Российское Общество «Знание» 

студентов 1 курса ДПИ, Дизайн – 08 сентября 2022 г. 

13. Посещение концерта ансамбля «Амур» Восточного округа войск национальной 

гвардии РФ – 17 сентября 2022 г. 

14. Посещение проекта «Нескучная научная» встреча Еврейского Нового года - 27 

сентября 2022 г. 

15. Участие в открытии фестиваля языка идиш – 7 октября 2022 г. Участие 

приняли 1, 2, 3 СКД. Охват 26 студентов. 

16. Концертная программа Аллы Рид – солистки московского театра «Градский 

холл» в сопровождении инструментального ансамбля и юных вокалистов Еврейской 

автономной области, посвященная сохранению языка идиша «По страницам проекта 

«Хава Нагила со звездой» - 09 октября 2022 г. 

17. Просмотр фильма «Герои реальной истории» в Центре «МОСТ» - 09 декабря 

2022 г. 

18. День студента театрализованное представление «Формула идеального 

студента», вручение Грамот за достижения в учебной деятельности - 26 января 2023 г. 

19. Литературная встреча с писателем Биробиджана Р.Б. Файн со студентами 

колледжа в рамках проекта «Писатели и поэты Еврейской автономной области – 09 

февраля 2023 г. 

20. Участие в поздравительном концерте к Международному женскому дню в с. 

Бабстово – 04 марта 2023 г. 

21. Участие студентов во Всероссийской акции «Вам, любимые!», поздравление 

женщин, чьи мужья или сыновья погибли на СВО - 07 марта 2023 г. 

22. Участие шоу группы «Новый день» в празднике «Пурим» в Городском Дворце 

культуры – 06 марта 2023 г., Ревуцкая З.И., Вавилина О.И. 

23. Участие студентов во Всероссийской акции «Вам, любимые!» поздравление 

женщин в Биробиджанской областной филармонии, работа волонтеров культуры 

колледжа - 07 марта 2023 г. 

24. Творческое поздравление от мужчин и юношей колледжа всех девушек и 

женщин с Международным женским днём – 8 Марта – 07 марта 2023 г. 

25. Творческое поздравление мужчинами и парнями колледжа всех девушек и 

женщин с Международным женским днём – 8 Марта – 07 марта 2023 г. 

26. Информационно-творческая программа «Пурим» для студентов колледжа, 

организаторы ЦНТ ЕАО – 10 марта 2023 г. 

27. Участие в региональном дистанционном конкурсе одаренных детей и 

талантливой молодежи «Я-талантлив» - июнь 2023 г. 

 

6. Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание 

Спортивная деятельность в колледже была представлена работой секций – тенниса 

и волейбола, мероприятиями спортивного характера, участием студентов в 

соревнованиях. 

В учебном году открыт студенческий спортивный клуб «Тигр». 

В феврале в спортивном зале колледжа культуры и искусств, прошел. В 

соревнованиях приняли участие две команды студентов колледжа. Спортивная эстафета, 

посвященная Дню Защитника Отечества, спортивные соревнования, посвящённые 

Международному женскому Дню - 8 Марта. Охват 100 студентов. 

Студенты колледжа приняли участие в реализации проекта для 

студентов «Азбука семьи» 

сентябрь - декабрь  

2022 г. 

Спортивный праздник «День здоровья» сентябрь 2022 г. 

Первенство среди студентов колледжа по легкой атлетике (кросс) 16 сентября 2022 г. 

Всемирный день туризма. Видеоэкскурсии в рамках Всемирного 

дня туризма 

27 сентября 2022 г. 
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Военно-спортивный праздник «А ну-ка, парни!», посвященный 

двум знаменательным датам: Дню памяти о россиянах, 

исполнивших служебный долг за пределами Отечества и Дню 

защитника Отечества 

22 февраля 2023 г. 

Спортивные соревнования для девушек, посвященных 

Международному женскому дню – 8 Марта 

03 марта 2023 г. 

Участие в чемпионате ЕАО по спортивному ориентированию 13-14 мая 2023 г. 

Участие в студенческом спортивном фестивале «ZA СПОРТ» 

(юноши – 3 место) 

18-19 мая 2023 г. 

Участие в областной спартакиаде студентов СПО ЕАО среди 

мужских команд (юноши – 3 место) 

18-19 мая 2023 г. 

Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию бегом 

«Бирская многодневка - 2023»  

2-4 июня 2023 г. 

Участие в массовом забеге XXXIV Всероссийского 

Олимпийского дня (Юлия Олейник – студентка 4 курса 

специальности «Народное художественное творчество (по виду: 

хореографическое творчество)» 

17 июня 2023 г. 

Участие в физкультурно-спортивном мероприятии «Уличный 

баскетбол» 3х3, приуроченном к празднованию Дня молодежи 

(диплом 3 место) 

24 июня 2023г. 

В течение учебного года студенты показали достойные результаты в спортивных 

соревнованиях, чему свидетельствуют дипломы призовых мест. 

В ноябре в колледже организован внутриколледжный конкурс «Профилактика 

наркомании на территории ЕАО». В конкурсе приняли участие студенты всех 

специальностей. 

 

7. Экологическое воспитание 

 

1. Участие в проектах по экологии в рамках общеобразовательных дисциплин. 

2. Экоурок «Красная книга ЕАО» - 27 февраля 2023 г. 

 

Работа с родителями 

 

Связь с родителями одно из ведущих направлений работы кураторов, воспитателей 

общежития. При возникновении проблемных ситуаций куратор сообщает родителям о 

сложившейся ситуации. Используемые формы разнообразны: телефонные переговоры, 

информационные письма, личные встречи с родителями. Между куратором и родителями 

вырабатываются совместные требования к студенту.   

Согласно приказа департамента образования Еврейской автономной области в 

колледже проведено социально-психологическое тестирование лиц, обучающихся в 

образовательных организациях, направленное на раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ. С помощью разработанного 

программного обеспечения студенты отвечали на вопросы посредством компьютера и 

получали рекомендации согласно представленных результатов. Тестирование прошли 

100% студентов колледжа. Полученные результаты были обработаны, сформированы 

программой и направлены в Департамент образования Еврейской автономной области и 

будут учтены в колледже при организации воспитательной работы со студентами. 

В колледже действует Положение о стипендиальном обеспечении.  Решение о 

назначении надбавок к государственной академической стипендии принимается 

стипендиальной комиссией. При назначении академической стипендии учитывается 

участие студентов в научной, творческой, общественной жизни колледжа. 
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Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, 

предоставивший в колледж справку, выданную ОГКУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг в Еврейской автономной 

области» по месту жительства справку для получения государственной социальной 

помощи. Согласно справок ОГКУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Еврейской автономной области» социальную 

стипендию получают студенты, нуждающиеся в предоставлении социальной помощи. 

Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих 

основаниях.  

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обучающихся на очной форме обучения, выплачивалось ежегодное пособие на 

приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, одежды, питания. На 

основании Положения о стипендиальном обеспечении, студентам из числа детей-сирот 

ежемесячно выплачивается социальная стипендия. Заключены договоры с МУП 

«Транспортная компания», индивидуальными предпринимателями Болваненко В.Н. и 

Томилко И.Ю. по перевозке студентов категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, студентам выдаются проездные билеты. 

Студентам колледжа, проживающим в городе Биробиджане и районах Еврейской 

автономной области в ОГКУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Еврейской автономной области» ежемесячно 

оформляются и выдаются студенческие проездные билеты для проезда в автобусах в 

районы Еврейской автономной области. Данная социальная поддержка предоставляется 

ежемесячно с октября по май от 8 до 23 студентам колледжа (в зависимости от месяца), 

предоставившим справку, выданную ОГКУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг в Еврейской автономной 

области» по месту жительства, для получения государственной социальной помощи.  

 

Работа медицинского кабинета 

 

Медицинское обслуживание в колледже осуществляется фельдшером Елизаровой 

И.А. Медицинский кабинет обеспечен необходимым оборудованием и инвентарем для 

профилактической и медицинской помощи студентам и сотрудникам колледжа. В течение 

учебного года медицинский кабинет был оснащен медикаментами и перевязочным 

материалом в достаточном количестве. Регулярно пополнялись медицинские аптечки, 

находящиеся в общежитии, учебном корпусе, спортзале. По мере использования 

лекарственные препараты подвергаются списанию, в соответствии с Законодательством 

РФ. 

03.10.22 года проведена поверка приборов медицинского назначения, с целью 

эффективного качества работы (механический измеритель артериального давления сроком 

на 1 год, автоматический измеритель артериального давления сроком на 2 года, весы 

электронные медицинские сроком на 1 год, ростомер сроком на 1 год). 

Проводилась еженедельная проверка санитарного состояния общежития, учебного 

корпуса, спортивного зала. 

В учебный год велась учетно-отчетная документация установленной формы: 

журнал посещений, журнал санитарного состояния, спортивного зала, журнал 

кварцевания медицинского кабинета, журнал регистрации температурного режима 

холодильника, журнал процедурного кабинета, журнал санитарно-просветительной 

работы, журнал регистрации инфекционных заболеваний. 

В течение отчетного периода в здравпункте колледжа проводился ежедневный 

доврачебный прием заболевших студентов и сотрудников. При острых заболеваниях и 
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несчастных случаях (травмах) оказывалась неотложная помощь, при необходимости 

пострадавшие направлялись к врачам-специалистам. 

В конце августа начале сентября был проведен медицинский осмотр студентов на 

ф.20 и кожные заболевания при заселении студентов в общежитие, с предоставлением 

флюорографического обследования. В дальнейшем студенты проверялись на ф. 20 через 

2-3 месяца или по эпидемиологическим показаниям. Также с профилактической целью 

против туберкулеза и других заболеваний верхних дыхательных путей направлялись на 

флюорографическое обследование студенты и сотрудники колледжа в течение учебного 

периода. Для профилактики туберкулеза в период с сентября 2022г. по май 2023г. 

проведено флюорографическое обследование студентов 1-4 курсов – 94 студента. 

Остальные студенты были обследованы летом 2022года, ими предоставлены результаты в 

медпункт в начале учебного года. 

В сентябре-октябре 2022 года была проведена вакцинация студентов и сотрудников 

колледжа против гриппа в медицинском кабинете. Привито вакциной «Совигрипп» - 55 

студентов, сотрудников – 25 человек. 

Профврачом областной детской больницы были проверены сертификаты о 

профилактических прививках студентов колледжа до 18 лет и разработан план по 

проведению прививочной работы в соответствии с национальным календарем. Все 

студенты вакцинированы в соответствии составленного плана (кори, дифтерии, вирусного 

гепатита «В»). В марте по планупроведена туберкулино-профилактика Диаскинтеста 

студентов до 18 лет. Всего подлежало протестировать 53 студента: протестировано 45 

человек (письменный отказ написали - 4, медотвод - 2, отсутствовали – 2 чел.). 

Также в марте месяце были подготовлены списки для проведения вакцинации 

студентов против клещевого энцефалита. В апреле – мае 2023 года все студенты до 18 лет, 

подлежащие вакцинации против клещевого энцефалита, получили первую и вторую 

вакцинацию. Ранее привитые студенты получили ревакцинацию. (16 лет - 2, 17 лет - 15 

учащихся). Получили 1 и 2 вакцинацию ВЛКЭ: 16 лет – 10, 17 лет -4). Отказались 

письменно: 16 лет - 3, 17 лет - 1). Перед проведением вакцинации все давали письменное 

согласие на проведение манипуляции. Вакцинируемые были визуально осмотрены, им 

была проведена термометрия тела и дано разрешение на постановку прививки. Данные о 

плановой вакцинации занесены в прививочные сертификаты каждого привитого студента 

и в журнал вакцинации работников коледжа. 

В течение учебного года проведена санитарно-просветительная работа на тему: 

«Профилактика туберкулеза», «Опасные инфекции – борьба с педикулезом», «Что ты 

должен знать о вирусном гепатите», «Чесотка», «Нет курению и наркотикам», «Чистота – 

залог здоровья», «Заболевания, передающиеся половым путем», «Клещевой энцефалит – 

профилактика», «Профилактика гриппа и ОРВИ». 

 

Работа воспитателей общежития 

 

Студенты из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

не имеющие жильё, ставятся на учёт для получения жилья по месту жительства в 

Департаменте социальной защиты населения правительства Еврейской автономной 

области. 

Со студентами проводятся беседы заместителя директора по воспитательной и 

организационной работе, кураторов учебных групп, воспитателей, коменданта 

общежития, педагога-психолога, встречи с представителями детских домов, 

юрисконсульта колледжа.  

Колледж располагает благоустроенным общежитием, все иногородние студенты 

обеспечиваются общежитием. Общежитие предоставляется на время поступления в 

колледж абитуриентам и их родителям.  

Воспитательная работы в общежитии решала следующие задачи: 
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- создать благоприятные условия для проживания и личностного развития 

студентов, проживающих в общежитии, включая их личную и общественную 

безопасность; 

- способствовать успешному процессу адаптации студентов;  

- воспитание потребности здорового образа жизни и пропаганда необходимых 

знаний в области гигиены и сохранения здоровья студентов; 

- формирование нравственных ценностей студентов; 

- организовать работу по правовому воспитанию, профилактике экстремизма в 

студенческой среде;  

- воспитание у студентов прочных навыков ответственного выполнения своих 

обязанностей по обеспечению порядка и соблюдения правил внутреннего распорядка 

общежития; 

- создание условий развития студенческого самоуправления и реализации 

социально-значимых инициатив студентов. 

Направления:  

- благоустройство комнат и бытовых помещений;  

- профилактика правонарушений среди студентов; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- активизация деятельности студенческого Совета общежития; 

- совместная работа воспитателей с МО МВД «Биробиджанский»; 

- организация культурно-массового досуга; 

- работа с родителями. 

Согласно плана работы в общежитии проводились организационные собрания со 

студентами, проживающими в общежитии, организация дежурства студентами на этаже. 

Воспитатели проведят инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, 

беседы о бережном отношении к имуществу общежития. 

Постоянно ведутся индивидуальные беседы воспитателей с родителями по 

проблеме адаптации студентов в общежитии и проблемам связанными с нарушениями 

Правил проживания в общежитии.  

В общежитии работают три воспитателя, которые несут персональную 

ответственность за жизнь и здоровье студентов. Работа воспитателей способствует 

предупреждению и преодолению негативных явлений в молодёжной среде, организуют 

разнообразные формы работы в соответствии с возрастными особенностями студентов, 

совместно отмечают праздники, готовят поздравления.  

Избран Студенческий Совет общежития в составе 5 человек. В течение учебного 

года проведено 6 заседаний Студенческого совета. Совместно с членами Студенческого 

совета были оформлены информационные стенды («Правила проживания в общежитии», 

«Расписание учебных занятий и звонков», «Правила пожарной безопасности»). 

Санитарным сектором были проведены ежедневные проверки санитарного состояния 

студенческих комнат с занесением результатов проверки в «Экран чистоты». 

Художественный сектор занимался оформлением поздравительных материалов к 

праздничным датам. Студенческий Совет общежития принимал активное участие в 

решении вопросов расселения студентов по комнатам, переселении из комнаты в комнату, 

улучшения жилищно-бытовых условий студентов, проживающих в общежитии, 

организации культурно-массовой работы. На заседаниях разбирались случаи нарушения 

правил проживания в общежитии, нарушения дисциплины и порядка студентами и 

принимались решения о применении мер общественного и административного 

воздействия к нарушителям.  

На общем собрании членам Студенческого Совета была вынесена Благодарность и 

вручены Дипломы победителям конкурсов «Самая чистая и уютная комната в 

общежитии», «Лучший дежурный», «Лучшая Новогодняя комната», «Новогодняя 

открытка». Подготовили п провели мероприятие, посвящённое 23 февраля – 20.03.2023г., 
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мероприятие, посвящённое 8 Марта – 06.03.2023г., чаепитие с домашними пирогами, 

посвящённое 8 Марта – 08.03.2023г., «День именинника» с чаепитием – ежеквартально, 

оформили окна в рамках акции «Окна Победы» - с 07.05.2023г. Оформили стенд с 

фотографиями «Наша жизнь» и провели конкурс на лучший видеоролик «О жизни в 

общежитии». 

При заселении и возникновении необходимости медицинским работником 

колледжа проводился медицинский осмотр студентов, проживающих в общежитии.   

Деятельность органов студенческого самоуправления представлена в общежитии 

общим собранием студентов, проживающих в общежитии, студенческим Советом 

общежития. Студенческий совет проводил заседания Совета с рассмотрением вопросов 

поведения студентов, организации дежурств, организации и результаты рейдов по 

проверке санитарного состояния комнат, с отражением результатов в «Экране чистоты», 

организацией культурно-массовых мероприятий для студентов, проживающих в 

общежитии. В общежитии укомплектованы комнаты для отдыха студентов, в которой 

находится телевизор и комната самоподготовки к занятиям.  

Согласно плану работы были проведены мероприятия, направленные на 

информирование студентов и профилактику правонарушений в молодёжной среде. 

Студенты совместно с воспитателями посещали творческие мероприятия и концерты, 

проводимые в городе. 

Заместителем директора по воспитательной и организационной работе Моисеевой 

Ю.Н. согласно плану работы проводился контроль за планированием и реализацией 

воспитательной работы кураторами учебных групп, проведением кураторских часов, 

открытых мероприятий, работой воспитателей общежития, организацией деятельности 

обучения и воспитания со студентами категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, результативностью работы творческих коллективов и спортивной 

секции.  

 

Работа педагога-психолога 

 

Диагностической, психолого-консультативной и профилактической работой со 

студентами занимается педагог-психолог колледжа. Решаются проблемы обучения и 

воспитания, взаимоотношений преподавателей и студентов.  

Основная цель работы - актуализация и создание социально-психологических 

условий, способствующих личностному и психическому развитию студентов, успешности 

их обучения, сохранению психического здоровья и предупреждению негативных 

психологических явлений в коллективе.  

Для достижения этой цели решаются следующие задачи: 

- содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию студентов; 

- обеспечение психологической безопасности студентов в образовательном 

процессе; 

- оказание психологической помощи и поддержки всем участникам учебного 

процесса.  

Приоритетные направления деятельности:  

1. Психологическая диагностика является неотъемлемой частью работы 

психологической службы как на этапе выявления индивидуально-психологических 

особенностей студентов, психоэмоциональных проблем, причин девиантного поведения, 

конфликтных ситуаций, так и на этапе контроля результативности проводимых 

мероприятий, анализа психолого-педагогической деятельности, построения рекомендаций 

к повышению эффективности образовательного процесса. Диагностика проводится в 

групповой форме, индивидуально, по запросам, согласно плану работы.  

Задачи:  
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- изучение индивидуальных психологических особенностей всех субъектов 

образовательного процесса, отслеживание развитие профессионально значимых качеств и 

социальной зрелости студентов;  

- изучение мотивационной сферы студентов;  

- исследование процесса адаптации студентов первого года обучения, и выявление 

студентов группы риска, с признаками социально-психологической дезадаптации;  

- выявление психологических причин нарушений в обучении, социальной 

дезадаптации студентов.  

Для проведения психодиагностики традиционно использовались 

стандартизированные и проективные методики, прошедшие апробацию или модификацию 

и признанные валидными, надежными и точными: «Личностная и мотивационная 

готовность к обучению», изучение мотивов учебной деятельности студентов (А.А.Реан, 

В.А.Якунин). Указанные методики были использованы для проведения психодиагностики 

студентов 1 курсов, обучающихся по следующим специальностям: «Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы», «Дизайн (по отраслям)», «Народное 

художественное творчество (во виду: хореографическое творчество, театральное 

творчество)». Охват студентов в количестве 39 человек. Результаты доведены до сведения 

кураторов, намечен план работы. 

Результаты психодиагностики по методике «Изучение мотивов учебной 

деятельности студентов (А.А.Реан, В.А.Якунин)» показали, что не все первокурсники 

ориентированы на получение знаний, овладение профессией и получение диплома. На 

основани данных результатов с указанной категорией студентов проведен ряд 

мероприятий, направленных на мотивацию к обучению, а именно: посещение выставок, 

мастер-классов, встречи с известными художниками. 

С целью изучения характерологических особенностей личности со студентами 

была проведена экспресс диагностика личности (Н. Айзенк в модификации Т.В. 

Матолиной). Продиагностировано 46 студентов, обучающихся в колледже. Кураторы 

получили результаты.  

С целью выявления уровня агрессивности среди студентов был проведен тест 

агрессивности Басса-Дарки, охват составил 40 человек. По результатам исследования со 

студентами первых курсов проведены тренинги на снятие агрессивного поведения «Берем 

агрессию под контроль». 

Исследовать уровень толерантности помог тест вербальной толерантности 

В.В. Бойко. 46 студентов были опрошены. Результаты проанализированы, проведены 

тренинговые упражнения. 

Психопрофилактическая работа направлена на расширение круга знаний всех 

включенных в образовательный процесс. С этой целью разработаны методические 

материалы для кураторов, проведены тренинговые упражнения, направленные на 

профилактику суицида, тренинги, ориентированы на ЗОЖ.  

Регулярно обновляется информация на сайте колледжа. Психологическое 

консультирование проводится по запросу директора, преподавателей, кураторов учебных 

групп, заместителя директора по воспитательной и организационной работе, по 

обращению студентов.  

Цели консультативной деятельности – решение ситуативных проблем, 

профориентационная работа и др. Студенты информированы о том, что при 

необходимости они могут получить индивидуальную консультационную 

психологическую помощь по личному конфиденциальному обращению. За 

консультативной помощью в анализируемый период обратилось 138человек, из них 17 

студентов по запросу преподавателей, администрации колледжа.  

Причины, по которым студенты обращались за консультацией: взаимоотношения с 

противоположным полом; конфликты в общежитии, группе; проблемы с успеваемостью; 

результаты анкетирования, тестирования; взаимоотношения с родителями. 
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Причины запроса педагогического коллектива для консультаций студентов: 

длительная академическая задолженность; пропуски занятий; низкая мотивация к 

обучению; неадекватное поведение на занятиях; конфликты со студентами.  

 

8. РАБОТАСПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

На протяжении 2022-2023 учебного года в колледже профессиональной 

заболеваемости сотрудников зарегистрировано не было. 

С целью приведения документации по охране труда к требованиям трудового 

законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового 

права, были обновлены и изданы следующие приказы по охране труда: 

- «Об организации работы и разграничении обязанностей по охране труда»; 

- «О назначении ответственных лиц за проведение обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим». 

Разработаны и утверждены программы обучения и экзаменационные билеты по 

охране труда для таких профессий, как: столяр, плотник, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, водитель автомобиля. 

В структурных подразделениях с сотрудниками и студентами колледжа были 

проведены повторные инструктажи по охране труда на рабочем месте, со всеми вновь 

принятыми сотрудниками – вводные инструктажи, с регистрацией в соответствующих 

журналах. 

Разработаны новые и пересмотрены (отредактированы) имеющиеся инструкции по 

охране труда, выданы работникам под роспись в журнале выдачи инструкций. 

Организована периодическая проверка знаний требований охраны труда 

работников, к профессиям которых предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования безопасности труда, что зафиксировано соответствующим протоколом. 

Рабочих мест с вредными условиями труда по результатам специальной оценки 

условий труда не выявлено, предоставление гарантий и компенсаций за работу с 

вредными условиями труда в соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права не 

предусмотрено. 

На основании приказа Минэнерго РФ от 13.01.2003 № 6  

«Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок 

потребителей» и приказа Минтруда России от 24.07.2013 № 328н «Об утверждении 

правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» проведен инструктаж с 

присвоением I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу 

колледжа культуры и искусств. 

В ноябре 2022 года заместитель директора по учебно-производственной работе и 

председатель профсоюзной организации прошли обучение в областном государственном 

бюджетном учреждении «Центр условий и охраны труда» внеочередную проверку знаний 

по программе «Требования охраны труда – основные изменения в трудовом 

законодательстве на 01.03.2022 г. и 01.09.2022 г.» в объеме 16 часов. 

Совместно с комиссией колледжа по охране труда своевременно проводятся 

проверки условий труда на рабочих местах сотрудников, консультирование специалистов 

и работников рабочих профессий по вопросам трудового законодательства в области 

охраны труда. 

В соответствии с указаниями управления культуры и управления по труду 

правительства ЕАО на территории Еврейской автономной области проходил Месячник 

охраны труда и мероприятия, посвященные всемирному Дню охраны труда. С целью 

надлежащей организации проведения Месячника охраны труда, в Биробиджанском 

колледже культуры и искусств был издан приказ и утвержден план мероприятий, 
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проводимых в период с 01 по 29 апреля 2023 года в структурных подразделениях 

колледжа. 

Согласно нормам выдачи спецодежды и составленным заявкам приобретены 

необходимые СИЗ, спецодежда, спецобувь, смывающие и обезвреживающие средства, 

которые своевременно выдаются рабочим под подпись в личных карточках и ведомостях. 

Во исполнение приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда», а также с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья, выявления 

заболеваний и их своевременной профилактики, сотрудники колледжа ежегодно проходят 

периодический медицинский осмотр.  

Периодически проводятся проверки технического состояния зданий и сооружений, 

оборудования учебного корпуса и общежития колледжа с составлением соответствующих 

актов.  

 

9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ФУКЦИОНИРОВАНИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 1. Организационные мероприятия 

1. Проведение инструктажа по мерам ПБ и ТБ с вновь прибывшими работниками. 

2. Внесение изменений в приказы по пожарной безопасности и гражданской 

обороне. 

3. Подготовка перспективного плана ремонта помещений учреждения. 

4. Подготовка планов по подготовке к зиме и к новому учебному году. 

5. Подготовка документов по пожарной безопасности. 

6. Обеспечение учреждение предупредительными знаками (табличками) и 

стендами. 

7. Проведение пожарных тренировок с преподавателями и студентами учреждения 

(май, сентябрь, ноябрь, декабрь).  

8. Перекатка пожарных рукавов и проверка пожарных кранов на водоотдачу 

(июнь). 

9. Проведение регламентных работ по техническому обслуживанию пожарной 

сигнализации и системы звукового оповещения.   

10. Регулярное обследование объектов с массовым пребыванием населения (учебный 

корпус, общежитие).  

11. Внесение изменений в планы гражданской обороны, планы действий при ЧС, в 

документацию при эвакуации (по необходимости). 

12. Внесение изменений в документацию по пожарной безопасности (по 

необходимости). 

13. Внесение изменений в документацию по охране труда (по необходимости). 

14. Подготовка документации для заключения договоров на обслуживание зданий 

учреждения. 

 2. Общие мероприятия 

1. Снятие показаний энергопотребления, тепло и водоснабжения, работа с 

поставщиками. 

2. Ежедневная уборка помещений. 

3. Текущее обслуживание электрооборудования, сантехники, водоснабжения и 

теплоснабжения. Ремонт дверей, окон и мебели, содержание здания учреждения 

в работоспособном состоянии. 
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4. Выписка и получение различных материальных ценностей. 

 3. Практическая работа 

1. Снятие показаний энергопотребление, тепло и водоснабжения, работа с 

поставщиками. 

2. Уборка помещений и текущая работа. 

3. Текущее обслуживание электрооборудования (учебный корпус, общежитие). 

4. Текущее обслуживание сантехнических узлов (умывальников, унитазов). 

5. Ремонт дверей, окон, мебели, в учебном корпусе и в общежитии. 

6. Монтаж датчиков на движение и подключение к ним электрического 

оборудование в учебном корпусе и общежитии. 

7. Демонтаж и монтаж извещателей пожарных ручных электроконтактных. 

8. Обслуживание теплового радиатора для теплового отсекателя в спортивном и 

актовом зале.  

9. Запуск отопительной системы в учреждении. 

10. Ремонтно-монтажные сантехнические работы в душевых комнатах общежития 

(затирка швов половой плитки для устранения течи в подвал), ремонт 

канализационных стоков. 

11. Ремонтно-монтажные сантехнические работы (ремонт арматуры в общежитии 

для бесперебойной подачи водоснабжения). 

12. Текущие ремонтные работы в душевых комнатах (покраска потолков). 

13. Остекление оконных проемов в общежитии и в учебном корпусе. 

14. Текущие ремонтные работы козырька учебного корпуса. 

15. Текущий ремонт сантехнических узлов учебного корпуса, общежития. 

16. Текущий ремонт системы отопления в учебном корпусе и общежития. 

17. Ремонт унитазов в туалетах 1 этажа, 2 этажа, 3 этажа, 4 этажа, 5 этажа. 

18. Проведение субботника – побелка деревьев, уборка мусора, листвы, копка клумб, 

высадка цветов. 

19. Утепление окон ватой, пленкой в учебном корпусе, в аудиториях, в туалетах, в 

коридорах, фойе, на лестнице. Снятие пленки, уборка пленки. 

20. В общежитии на студенческом этаже ремонт шкафов, кроватей, мебели, ремонт 

дверей, замков. 

21. Замена светильников в кабинетах. 

22. Обеспечение уборщиков для работы инвентарем и средствами для уборки. 

23. Перекатка пожарных рукавов в учебном корпусе и общежитии во всех пожарных 

ящиках. 

24. Проведение инструктажа по мерам ПБ и ТБ с вновь прибывшими работниками. 

25. Проведение испытаний пожарных гидр. кранов. 

26. Проведение испытаний сопротивления изоляции. 

27. Заключения договоров на обслуживание зданий учреждения. 

 

ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Подготовка специалистов в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

2. Максимальное использование кадрового потенциала, постоянное повышение его 

квалификации, создание условий для обеспечения профессионального роста. 

3. Использование современных технологий обучения, обеспечивающих подготовку 

компетентного специалиста. 

4. Внедрение лучших практик по подготовке специалистов и компетенций 

чемпионата «Профессионалы» в образовательный процесс. 

5. Актуализация образовательных программ среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 
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6. Совершенствование материально-технического и информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса в условиях участия в движении чемпионата 

«Профессионалы» и обучении компетенциям будущего. 

7. Совершенствование работы предметно-цикловых комиссий по изучению, 

обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

8. Развитие общих и профессиональных компетенций студентов и педагогических 

работников, включая ИТ-компетенции, через исследовательскую, проектную деятельность 

в условиях реализации ФГОС. 

9. Развитие взаимодействия с социальными партнерами и учреждениями, 

образовательными организациями и профессиональными сообществами для актуализации 

системы обучения студентов и преподавателей, обобщению и распространению 

практического опыта. 

 

 

 

Директор колледжа  

культуры и искусств       О.В. Гетманская 
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