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INOJIOKEHME
Ob OBIIIEM COBPAHUMU KOJIJIEKTUBA
OIr'mOBY «BUPOBU)KAHCKUM KOJIJIEK KYJIbTYPHI U
HNCKYCCTB»

1. OBIIME ITOJIOXEHUA

1.1. ITonoxenue 06  O6mem  cobpanuu  komwiektuBa  OI'TIOBY
«bupoOupKaHCKUN  KOJUIEIK KYJIbTYphl U HCKyccTB» (manee - [lonoskeHue)
pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUU ¢ DepepaiabHbIM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-03
«O6  oOpazoBanuu B  Poccuiickoit =~ ®epepanun»,Ycrtaom  OI'TIOBY
«bupoOupKaHCKUN KOJUIEIK KYJIbTYPBI U UCKYCCTBY (nanee - Komiemx).

1.2. Obiee cobpanue(nanee - CobpaHue) co3MaeTCs B IENSIX BBHIMOTHEHUS
npuHIMNa caMmoymnpapieHus KosuiemkeM, pacHIMpeHus KOJUICTHANBHBIX U
JEMOKpaTUIYECKUX (POPM YIIPABIICHHUS.

1.3. OcHoBHo# 3amaueit CoOpaHusl SABISETCS KOJUIETHATBHOE pEIICHHE
BAXKHBIX BOINPOCOB JKU3HEACATEIBHOCTH KOJUIEIXKAa B LIEJIOM, TPYIOBOIO
kotektuBa Kouiemka.

1.4. smenenus u ponosiHeHusi B Ilomoxkenue BHocsTcs CoOpaHueM u
NPUHUMAIOTCA Ha €r0 3aCEeIaHHH.

2. KOMIIETEHIIA OBILIET'O COBPAHN A KOJUIEKTHBA

2.1. K xomniereniuu CoOpaHust OTHOCSATCS:

- 3aCJIyIIUBATh OTYET AUPEKTOPA O pe3ybTarax padoTsl Kosuemxka;

- YTBEpIKJaTh MPaBUIa BHYTPEHHETO PACIOPSAIKA;

- U30UpaTh KOMHUCCHIO 1O TPYAOBBIM CIIOpPAM.

2.2. Cobpanne MOXET PaCCMOTPETH U JIPYTHE BOMPOCH! KU3HEACITCIHHOCTH
Komnemka wnm  mepenaBaTh  JIaHHBIE  TOJIHOMOYHS — JPYTMM  OpraHam
camoynpasienus Komnemxa.

3. COCTAB U ITOPAJOK PABOTBI OBIIEI'O CObPAHUSA KOJUIEKTUBA

3.1. B coctaB CoOpanusi BXOAST paOOTHUKU M TPEICTABUTEIN CTYICHTOB
Komnnemxka — unensl CTy1eHUECKOTO COBETA.

3.2. CoOpaHue cuuTaeTcs MPaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM TMPUCYTCTBYET
HEMeHee 2/3  CIMCOYHOro cocTaBa cOoTpyAHHkoB Koiiemkxa # 4iIEHOB
Crynenudeckoro copeta. Pemenne CoOpaHusi cCUUTAETCSl IPUHATHIM, €CITU 32 HETO



nporojocoBaio 6onee 50 % wu3 uymcna mpucyTcTByrOmUX neneratoB. dopma
rojiocoBanus omnpezensercs CoopaHueM.

3.3. lna Benenuss CoOpaHusi U3 €ro cocraBa m3OupaeTcs mpejaceaarTeb U
CEKpeTaphb.

3.4. [Ipencenarens CoOpanus:

- opranusyer gesitenbHocTh CoOpaHus;

- “HQOPMUPYET YYACTHUKOB O MPEJICTOSIIEM 3aCeIaHUK HE MEHee YeM 3a 3
JTHS 710 €TO MPOBEACHMUS;

- OpraHu3yeT MOATOTOBKY U mpoBeaeHue CoOpanHus;

- OTIpeIeNsieT IOBECTKY JIHS,;

- KOHTPOJIUPYET BHITIOTHEHHE pereHuit Coopanus;

3.5. CobOpanue cobupaercs o Mepe HeoOXOUMOCTH, HO HE MeHee | pasa B
roa. Pemenue o co3siBe CoOpanus u aTe €ro NpoBeAeHUs NpUuHUMAaeT J{upeKTop.

3.6. BHeouepeHO CO3BIB COOpaHUsT MOXET MPOU3OUTH MO TPEeOOBAHUIO
nupekrtopa Komnemka win no 3asBieHuto 1/3 uieHoB coOpaHus, MOJAaHHOMY B
MUCbMEHHOM BUJIE.

3.7.Pemenust CoOpaHusi IPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHUEM MPOCTHIM
OOJBIITMHCTBOM T'OJIOCOB.

3.8. Pemenne CoOpanusi (He mpoTHBOpedaliee 3aKoHoJaTedbcTBY PD u
HOPMATHUBHO-TIPABOBBIM aKTaM) 0053aTeIbHO K HCIOJIHEHHUIO ISl BCEX YJICHOB
TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.

3.9. Kaxnapiii yaactHuk CoOpaHusi IMEET MPaBo:

- notpeboBath 00cyxaeHus CoOpaHueMm JI0O0ro BOMPOCA, KacaroUlerocs
nearenbHocT Komiemxka, eciid ero NpeasioKeHUe MOJJAEPKUT He MeHee 1/3
yinenoB CoOpaHus;

-mpu  Hecormacuu ¢ pemeHneM  CoOpaHUST  BBICKA3bIBaTh  CBOE
MOTHUBHUPOBAHHOE MHEHHE, KOTOPOE JOJIKHO OBITh 3aHECEHO B IMPOTOKOJL.

4. OTBETCTBEHHOCTD OBIIEI'O COBPAHMA KOJUIEKTHBA

4.1. Cobpanue HeceT OTBETCTBEHHOCTb:

- 32 BBINOJHEHHE, BBIIIOJIHEHUE HE B MOJHOM 00bEME WM HEBBINIOJHEHHE,
3aKpEIJICHHBIX 3a HUM, 3a71a4 U QyHKIH;

- COOTBETCTBME  IPUHAMAEMBIX  PEIIEHWH  3aKOHOJATeNbCTBY P,
HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIM aKTaM.

5. AEJIOITPON3BOACTBO OBIIEI'O COBPAHUA KOJUIEKTUBA

5.1. 3acenanus CoOpaHusi oQOpPMIISIOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIA BEIECT
cekperapb CoOpaHus.

5.2. B mpoTokone GpukcupyroTcs:

- laTa IPOBEICHNUS,

- KOJIMYECTBEHHOE IIPUCYTCTBUE (oTcyTcTBHE) pabOTHUKOB 151
npeacraBuTenei cryaeHToB Komnemka — aieHoB CTyZeHYECKOTO COBETA,



- IOBECTKA JIHS;

- XOJ1 00CYKCHHSI BOITPOCOB;

- IPEJIOKEHUS, PEKOMEHIAIMK U 3aMedanust uieHoB CoOpanus;

- peleHre, MPUHATOE Ha 3aCeAaHNH.

5.3. IIpoTokoJibl NOANUCKHIBAIOTCS MpejceaareneM u cekperapem CodOpanus.

5.4. Hymeparus BeZieTcsi B COOTBETCTBUU C KaJCHIAPHBIM TOJIOM.

5.5. I[Iporokon CoOpanus MNpPOIIHYpOBBIBaeTCS (IIpU HEOOXOJUMOCTH),
cKperuisieTcst medatsio Kosiemka u moAmuceIBaeTCsa JUPEKTOPOM.

5.6. I[TporokonsiCobpanust xpanarca B aenax Kosiemka u mepenarorcs mo
aKTy (IIpu CMeHEe PYKOBOJIUTEIS, TIepejadue B apXUB).



	- заслушивать отчет директора о результатах работы Колледжа;
	- утверждать правила внутреннего распорядка;
	- избирать комиссию по трудовым спорам.

