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IMOJIO’)KEHUE
O CIIEIIMAJIUCTE 110 OXPAHE TPYJA
OT'MOBY «BUPOBUI’KAHCKW KOJUIEJK KYJbTYPBI U
HNCKYCCTB»

1. OBIIUE ITOJIO’)KEHUA

1.1.TTonoxenue o cHnenuasucte 1o oxpane Tpyra OI'TIOBY
«bUpOoOHIIKAHCKUIM KOJUICJK KYJIBTYPhl W HUCKycCTB» (nmanee - IlomoxeHnue)
pa3paboTaHO B ILENSIX ONpeleNieHUs OOIIEeroynpaBiIeHUE OXpaHOW Tpyla B
OITIOBY «bupoObwmkaHCKHI KOJUICIK KYJIbTYPhl M HCKYCCTBY» (nmayee -
Komnemx)

1.2. O6mee ynpasienue oxpanoit Tpyaa B Komnemxenupexkrop Komnemxka.
Jlns opranuzaiuu paboThl MO OXpaHe TPYyJAa BBOIAUTCS JOJDKHOCTh «CIEIUATUCT
IO OXpaHe TpyJa».

1.3. Cnenmmanuict 1o  oxpaHe Tpyna B Komlemke mnoguuHsieTcs
HEIOCPEICTBEHHO IHUpeKTopy Koiuremka, a TakKe HadallbHUKY XO3SMCTBEHHOU
YacCTH.

1.4, Cnennanuct mo oxpaHe TpyAa OCYIIECTBISIET CBOKO AEATEIBHOCTH BO
B3aMMOJICCTBUU C CTPYKTYpHBIMU nozapaszaesneHusmu Koiuremxa, Komuccuen 1o
OXpaHe TpyAa, YHIOJIHOMOYEHHBIMU (IOBEPEHHBIMH) JIMIAMU IO OXpaHE Tpyjaa
po(COI03HOTr0 KOMUTETA, CIIYKO0M OXpaHbI TPpyJa BBIIIECTOSIIEH OpraHu3aluu, a
Takke ¢ (QeaepadbHBIMH OpraHaMU HWCIIOJIHUTEIBHOM BJIACTH W OPraHoM
ucnonuutenbHot Bractu EAO B obOmactu  oxpaHbl Tpyda, OpraHaMu
rOCy/IapCTBEHHOTO HAA30pa M KOHTPOJIS 3a COOJIOJEHUEM TPEOOBAHHM OXpaHBI
TpyJa ¥ OpraHamMu OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS.

1.5. Ha go/KHOCTH chenualincTa Mo OXpaHe Tpyda NPUHUMAIOTCS JIMIIA,
MMEIOIIKE JTUTIJIOM O TPUCBOCHMM KBaTM(DHUKAIIMKM WHXKEHEpa MO OXpaHe TpyJa.
Jlum, mmeromux BhICIee OOpa3oBaHWE, HO HE HMMEIONIMX KBaTU(UKAIUU TI0
OXpaHe TpyJa, N0 HWCIOJIHEHUS WMH JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH ClemyeT
HaIpaBJSITh HA 00y4eHUE B BBICIINE MPOQPECCHOHANBHBIE YYeOHbBIC 3aBEICHHS Ha
crienuanbHble  (PAaKyJIbTEThl MO MEPENOArOTOBKE KaJpoB C MPUCBOEHUEM
KBUTH(PUKAIINA «UHXKEHEp 10 OXpaHe TpyAa» WM Ha CHEIUATbHBIE KYPChI
oOydeHHsI W TIOBBIIICHUS KBATU(PUKAIIMK 1O OXpaHE Tpyda B YCTAHOBICHHOM
nopsiIKe 3a cuet cpeacts Kosmnemxa.
1.6.CrenuanucT mo oOXpaHe TpyAa B CBOCH NEATETLHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
3aKOHAMH, MOCTAHOBJICHUSIMU M WHBIMH HOPMATHUBHBIMHM MPABOBBIMU aKTaMU OO0
oxpane Tpyna Poccuiickoii ®enepanuu,TpylIoBbIM KOAEKCOM Poccuiickoit
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denepanyu, 3aKOHAMHU U IOCTAHOBJIECHUSIMHU TpaBUTENbCTBA EAQO, KOMIEKTUBHBIM
JOTOBOPOMM  JIPYTUMH  JIOKAJIbHBIMA ~HOPMAaTUBHBIMUA TPABOBBIMU  aKTaMHU
Konnemxka.

2. OCHOBHBIE 3AJTAYH CIIEIIUAJINCTA 110 OXPAHE TPV /A

OcHoBHBIMH 33JauamMu CrieIManucTa 1o OXpaHe Tpyaa sIBISIOTCSA:

2.1. Opranuzanust paOOThl MO OOECIEUEHHUIO BBIMOIHEHUS PaOOTHUKAMMU
Komnemxa tpeboBanuil oxpaHsl Tpy/a.

2.2. Kontponb 3a coOmofieHHeM pa0OTHUKAMH 3aKOHOB M HMHBIX
HOPMATUBHBIX TMPABOBBIX aKTOB 00 OXpaHe Tpyda, KOJUJIEKTUBHOIO JI0rOBOpA,
JIPYTHUX JOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX NMPABOBbIX akTOB Komiemxka.

2.3. Opranuzanus nNpoPUIAKTUYECKOW paboThl MO0 MPEIYIPEKICHUIO
tpaBmatusmMa B Komiemxke, npodeccroHanbHbX 3a0oieBaHUN M 3a00J€BaHUM,
OOyCIIOBJIEHHBIX TPOU3BOACTBEHHBIMH (akTopaMu, a Takxke padoThl IO
VIYYIIEHHUIO YCIOBUM TPYAA.

2.4. InpopMupoBaHue U KOHCYJIbTUpOBaHUE paboTHukoB Kosemxka, B Tom
guciie ee qupekropa Kosmemka, mo Bornpocam oxpaHbl Tpyaa.

2.5. I3yueHue M pacnpoCTpaHEHHE MEPEeNIOBOTO OIbITa MO OXpaHe Tpy.a,
nporaraljia BOpoCOB OXpaHbl TPy/aa.

2.6. OpraHuzauusnpoBeIeHUIUHCTPYKTaXKEH,00y4eHNs, IPOBEPKU 3HAHUI
TpeboBaHM oxpaHbITpyAapadboTHukoBKomienxa.

3. ®YHKIMU CIIEHNAJIMCTA I10 OXPAHE TPYJIA

B cooTBeTCTBUU C OCHOBHBIMHU HAIPABICHUSIMHU paOOTHl HACIICIIMAIUCTA TIO
oxpase Tpyaa Konnemxka Bo3naratorcs cieayromue QyHKIum:

3.1. Vder u aHanu3 COCTOSHUSI ¥ IPUYUH TPOU3BOJICTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma,
npodeccroHaIbHBIX  3a0o0JieBaHUM u 3a00JIeBaHUH, 00yCITOBICHHBIX
IIPOU3BOJICTBEHHBIMU (DAKTOpaAMHU.

3.2. Oka3zaHue MOMOIIM TOAPA3ACICHUSIM B OpPTaHU3allMd W TPOBEICHUU
M3MEpPEHUN TapaMeTPOB OIMACHBIX W BPEAHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (haKTOPOB, B
OIICHKE TPaBMOOE30IMaCHOCTH 000pYA0BaHUS, TPUCTIOCOOICHUIA.

3.3. UudopmupoBanme  pabOTHUKOB W  CTYAEHTOB  OT  JIMIIA
nupexTopaKosiemka o COCTOSHUM YCIOBHI Tpy/la U OOyYeHHsI, MPUHATHIX Mepax
IO 3aIUTE OT BO3JCHCTBUS OMACHBIX U BPEAHBIX (PaKTOPOB HA pabOUNX MECTaX.

3.4. TlpoBemeHne COBMECTHO C TIPEACTABUTEISIMH COOTBETCTBYIOIIUX
MO/IPa3/IeTICHUH M C y4acTHEM YIOJTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIMII 1O OXpaHe
Tpyaa TpodheCCHOHATBHBIX KOMHUTETOB TPOBEPOK, OOCIETOBAHMA TEXHUYECKOTO
COCTOSIHUS 37]aHUM, COOPYKCHHH, OOOpyJOBaHHS, MallMH W MEXaHU3MOB,
MPUCTIOCOOJICHUH, CpPEJICTB  KOJJIGKTUBHOM W WHAWBUAYaJIbHOW  3aIlUTHI
pabOTHUKOB,  COCTOSIHHSI ~ CAHHTAPHO-TEXHHUYECKUX  yCTPOMCTB,  pabOTHI
BEHTWJISIITUOHHBIX CUCTEM HA COOTBETCTBHUE TPEOOBAHUSM OXPaHBI TPY/IA.
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3.5. Yuactue B cocTaBlieHMM pas3liella  KOJUIEKTUBHOTO  JIOrOBOpA,
MPUIOKEHUN K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, KAaCalOIIMXCS YCIOBUH M OXpaHbI
Tpy/a.

3.6. PazpaboTka  COBMECTHO €  PYKOBOJAUTEISIMHU  CTPYKTYPHBIX
noapazneneHuit  Kosmnemka MeponpuaTHl MO TPEAYNPEkKICHUIO HECUACTHBIX
cliy4aeB M TpodecCHOHATbHBIX 3a00JICBaHUN, YIYUIIECHUIO YCIOBUM Tpyda, a
TaK)Ke MJIAHOB MEPOTPUSTHH, HANIPABIECHHBIX HA YCTPAHCHUE HAPYIICHUN MpaBUI
0€30MacHOCTU TPY/1a, OTMEUEHHBIX B MIPEANMCAHUSIX OPraHOB HAJ30pa U KOHTPOJIS.

3.7. OkazaHue METOJMYECKON TMOMOUIM PYKOBOJMUTENSIM CTPYKTYPHBIX
noapazaeneHuit Komnemxa mo pa3paboTKe HOBBIX U MEPECMOTPE JIEUCTBYIOIIUX
MHCTPYKIIUM TIO OXpaHe Tpyda Juisi paOOTHUKOB U CTYJIEHTOB, CTaHJIapTOB
oe3onacHoctuTpyaa. OkazaHue METOAMYECKONW TMOMOIIM IO OpraHu3aluu U
IPOBEACHUIOMHCTPYKTAXKEH: IEPBUYHOTO  Ha  pabodyeMMecTe,  IMOBTOPHOTO,
BHEILJIAHOBOTO U 1IEJIEBOTO.

3.8. PazpaboTrka mporpamMmbl U TPOBEJAECHHUE BBOJHOTO HMHCTPYKTa)ka IO
OoXpaHe Tpy/ia CO BCEMHU BHOBb NPHUHATHIMU Ha paboTy B Kosiemxk.

3.9. CocraBnenre OTYETOB 1O OXpaHETpyAa B  COOTBETCTBHUU C
YCTaHOBJICHHBIMU (OpMaMH ¥ CPOKaMHU.

3.10. Opranuzamnusi paccieoBaHUs HECHYACTHBIX ciydaeB B Kosiemke B
cootBeTcTBUHM ¢ [lo0XKeHMEM O pacciieJOBaHUM U y4€Te HECUACTHBIX CIIydyaeB Ha
IPOU3BOJACTBE, yTBepkAcHHBIM [locranoBimenuem IIpaBurenbcTBa Pocculickon
Oeneparun ot 11 mapra 1999 No279; yuactue B paboTe KOMHCCHUU IO
paccieloBaHMI0 HECYACTHBIX cliydyaeB; O(OpMIIEHHE M XpaHEHHE IOKYMEHTOB,
Kacammuxcs TpeOoBaHuii oxpaHbl Tpyna (aktoB mno ¢dopme H-1 u apyrux
JIOKYMEHTOB IO PAacCCieIOBAaHUI0 HECYACTHBIX CIIy4aeB, MPOTOKOJIOB M3MEPEHHI
napaMeTpoB OMACHBIX M BPEAHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (DAKTOPOB, OIEHKH
obopynoBanuss 1Mo ¢GakTopy TpaBMOOE30MACHOCTH, MaTepHaIOB IPOBEICHUS
OLICHKU U YCJOBHH TpyHa, cepTUduKanmuu padOT MO OXpaHe TpyAa U [p.), B
COOTBETCTBHHU C YCTAHOBICHHBIMU CPOKAMHU.

3.11. Opranuzanmss CBOCBPEMEHHOrO OOydYeHHS TI0 OXpaHe Tpyjaa
pabotaukoB Komnemka, B Tom uncie aupektopa Komiemxa, u yuactue B paborte
KOMHUCCHH TI0 TIPOBEPKE 3HAHUI TpeOOBaHUHN OXpaHBI TPY/A.

3.12. PaccMmoTpeHue muceM, 3asBICHUN U KaI00 paOOTHHKOB IO BOIIPOCAM
OXpaHbl TpyZAa, NOJITOTOBKA MpeJIoKeHU qupekropy Koenxa no ycrpaHeHHIO
YKa3aHHBIX B HUX HEJIOCTATKOB B pab0OTE U OTBETOB 3asBUTEIISIM.

3.13. Ob6ecrnieuenne noapaszaencHuii Komiemka HEOOXOMMBIMU YICOHBIMHU
¥ HarJBITHBIMA TTOCOOMSIMHU, TEXHHMUYECKHUMH CPEICTBAMH OOYYCHWs, TIPAaBUIIAMH,
HOpMaMH, IUIaKaTaMHu IO OXpaHe TpyJa, OKa3aHWEe METOAUYECKOW MOMOIIMU B
o0opyaoBaHuM WH(DOPMAIITMOHHBIX CTEHJIOB IO OXpaHe TpyAa (YroJIKOB MO OXpaHe
Tpyna).

3.14. Opranuzanus 1 y4acTe B MPOBEICHUN CIICINATbLHON OIEHKH yCIOBUH
Tpynaa Ha pabouux mectax B Komnemxke.

3.15. OcytecTBiIeHNE KOHTPOJIS 34!



- coOmtoieHreM paboTHUKAMU TPeOOBaHUM 3aKOHOB M MHBIX HOPMATUBHBIX
IIPaBOBBIX AaKTOB II0 oxpaHe Tpyaa Poccuiickoi ®enepanuu u Espelickoi
ABTOHOMHOM  00JIaCTH,  KOJUIEKTUBHOTO  JOTOBOpA, JPYIMX  JIOKAJbHBIX
HOPMAaTHUBHBIX MPaBOBbIX akTOB Kostemxka;

- o0ecrieyeHueM M MpaBUIbHBIM PUMEHEHUEM CPEJCTB UHIAUBUAYAJIbHON U
KOJUIEKTUBHOM 3aLIUThI, CMBIBAIOIIUX U (KUJIK) 00€3BPEKUBAIOIINX CPE/ICTB;

- BBIMIOJIHEHUEM MEPOIPUSATUH, PEYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMaMHu, IJIaHAMU
M0 YJIYYIICHHUIO YCIOBHM U OXpaHbl TpyAa, pa3lesioM KOJUIEKTUBHOTO JI0rOBOpa,
KAacalolIMMCsl BOIPOCOB OXpaHbl TpyJa, a TakKkKe 3a MPUHATHEM MeEp I10
YCTPAHEHUIO TPUYMH, BBI3BABIIMX HecyacTHbl cinydaii B Komemxke,
BBIMIOJTHEHUEM TPEANUCaHUI OpraHOB TOCYAAPCTBEHHOIO HaJa30pa U KOHTPOJS 3a
coOmoiIeHneM TpeOOBaHUIM OXpaHbl TPyAa, APYTUX MEPOINPHUATUNA MO CO3/IaHUIO
0€30MacHbBIX YCIOBUM TPya;

- HATMYMEM B TMOJpa3feieHUsIX HWHCTPYKIMI MO oXxpaHe Tpyaa s
pabOTHUKOB, CBOEBPEMEHHBIM UX IEPECMOTPOM;

- CBOEBPEMEHHBIM IMPOBEJCHHEM OOy4YeHHMsI MO OXpaHe TPyJa, IMPOBEPKH
3HaHHUM TPEeOOBAHMI OXpaHbI TPyAa U BCEX BUJIOB HHCTPYKTaXka MO OXpaHe TPya;

- CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUM COCTOSIHUEM IIPOU3BOJICTBEHHBIX u
BCIIOMOTaTEIbHBIX TOMEILICHU;

- opraHuzaiueil pabo4nx MeCT B COOTBETCTBHHM C TPeOOBAaHUSMU OXPaHbI
TpyZa;

- IPaBWJIbHBIM PacX0J0BaHUEM B MOJIpa3AeNICHUSX CPENICTB, BbIIEICHHBIX Ha
BBITTOJIHEHUE MEPONPUATUHN O YIIYUIIEHUIO YCIOBUM U OXpaHbl TPYAA;

- HCIIOJIB30BAaHUEM TPYAA >KCHIUH U JIUI MOJOoXe 18 JIeT B COOTBETCTBUH C
3aKOHO/1aTeIbCTBOM.

4. ITIPABA CIIELTUAJIUCTA 110 OXPAHE TPYJA

Cnenuanuct no oxpaHe Tpy/Ja UMEET MpaBo:

4.1. B moboe BpemMs CyTOK OeCHpersiTCTBEHHO IOCEIaTh M OCMaTpUBaTh
MIPOU3BOJICTBEHHBIC, CITy>KeOHBIE M OBbITOBBIE MOMeleHust Komtemka, 3HaKOMUTHCS
B IIpeJIeNIaX CBOE KOMIIETEHIIMHU C IOKYMEHTaMU 10 BOIIPOCAM OXPaHbI TPY/a.

4.2. [lpenbaBnaTh PyKOBOJUTENSAM CTPYKTYPHBIX TMOIPA3ACICHUNA, APYTUM
JOJKHOCTHBIM JIUIIAaM OPTaHU3aIiy 00s13aTeNbHBIC I UCTIOTHEHUS TPETUCaAHNUS
00 yCTpaHEHWHU BBISBICHHBIX MPHU MPOBEPKAX HAPYIICHUH TPEOOBAHUI OXpaHBI
TpyJla U KOHTPOJIUPOBAThH UX BHITIOJIHEHUE.

4.3. TpeGoBaTh OT PyKOBOJIUTENEH MOAPA3EICHUI OTCTPAHEHUSI OT pabOTHI
JUI, HE UMEIOLIUX JOMYCKa K BBIIMOJIHEHUIO JAHHOTO BUJla pabOT, HE MPOIIEAIINX
B YCTAaHOBJIEHHOM MOPSJIKE MPEIBAPUTEIIBHBIX U MEPUOAUYECKUX METULUHCKUX
OCMOTpOB, MHCTPYKTaXka IO OXpaHe TpyJa, HE UCIOJB3YIOIIUX B CBOEH pabote
MPEAOCTABICHHBIX CPEACTB WHIAMBUIYATbHOW 3aIlMTHI, a TAaKKE HapYIIAIOUUX
TpeOOBaHUs 3aKOHOJATEIbCTBA IO OXpaHe TPY/a.



4.4. Hanpasnsate qupektopy Kosutemxa npeioxkeHuss O NPUBICYEHUH K
OTBETCTBEHHOCTH JIOJKHOCTHBIX JIMLI, HAPYIIAIOMKUX TPeOOBaHUS OXpaHbl TPya.

4.5. 3anpamuBath M [OJNy4YaThb OT pYKOBOJAUTENEH MOApa3feieHUM
HEO0OXOIUMBbIE CBEACHMS, NH(POPMALUIO, TOKYMEHTHI 10 BOIIPOCAM OXpaHbl TPyZa,
TpeOOBaTh MUCHMEHHBbIE OOBSICHEHUS OT JIML, JOMYCTUBLIMX HAPYLICHUS
3aKOHOJATENbCTBA 00 OXpaHe TpyAaa.

4.6. IlpuBnekaTh 1O  corjacoBaHuro ¢  gupekropoMm  Komnemxan
PYKOBOJIUTEISIMU TOAPA3ACICHUI COOTBETCTBYIOUMX crnenuanuctoB Komiemxa k
MIPOBEPKAM COCTOSIHUS YCIIOBUW U OXpaHbl TPYIa.

4.7. llpencrapnaty aupekTopy KomnemxanpeanoxkeHuss O MOOUIPEHHUH
OTJEIbHBIX PA0OTHUKOB 33 aKTUBHYIO PabOTy MO YIYUIICHHUIO YCIOBUH U OXpaHbI
TpyAna.

4.8. TlpencraBuTeNbCTBOBATH 110 MOPYUYECHUIO PYKOBOJUTENS OPraHU3aluU B
rOCY/IapCTBEHHBIX M OOIECTBEHHBIX OpraHU3alMsAX MpU OOCYKIEHUH BOIPOCOB

OXpaHbI TPYIa.

5. KOHTPOJIb U OTBETCTBEHHOCTD

5.1. KouTponb 3a JA€ATENBbHOCTBIO CHELMAJIUCTa 10 OXpaHe Tpyna
ocymiectBisier aupekrop Koiemka, opraHel TrocyJapCTBEHHOTO Haja3opa U
KOHTPOJIS 32 COOJII0IeHHEeM TPeOOBaHMM OXpaHbI TPYyAA.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh 32  BBIMOJHEHHWE  CBOUX  (DYHKIIMOHAJIBHBIX
00S3aHHOCTEM, OMpPECICHHBIX HACTOSIIUM TOJOKEHUEM U JIOJDKHOCTHBIMU
MHCTPYKIMSIMU, HECET CHEIMAIUCT M0 OXpaHe Tpy/a.
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	3.5. Участие в составлении раздела коллективного договора, приложений к коллективному договору, касающихся условий и охраны труда.
	3.6. Разработка совместно с руководителями структурных подразделений Колледжа мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений пр...
	3.7. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений Колледжа по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и студентов, стандартов безопасноститруда. Оказание методической помощи по органи...
	3.8. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в Колледж.
	3.9. Составление отчетов по охранетруда в соответствии с установленными формами и сроками.
	3.10. Организация расследования несчастных случаев в Колледже в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 №279; участие в работ...
	3.11. Организация своевременного обучения по охране труда работников Колледжа, в том числе директора Колледжа, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда.
	3.12. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору Колледжа по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.
	3.13. Обеспечение подразделений Колледжа необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда ...
	3.14. Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах в Колледже.
	3.15. Осуществление контроля за:
	- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда Российской Федерации и Еврейской автономной области, коллективного договора, других локальных нормативных правовых актов Колледжа;
	- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств;
	- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай в Коллед...
	- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников, своевременным их пересмотром;
	- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
	- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;
	- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
	- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
	4. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	Специалист по охране труда имеет право:
	4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения Колледжа, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.
	4.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.
	4.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не исп...
	4.4. Направлять директору Колледжа предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.
	4.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.
	4.6. Привлекать по согласованию с директором Колледжаи руководителями подразделений соответствующих специалистов Колледжа к проверкам состояния условий и охраны труда.
	4.7. Представлять директору Колледжапредложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.
	4.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

	5. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
	5.1. Контроль за деятельностью специалиста по охране труда осуществляет директор Колледжа, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.


