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РАССМОТРЕНО и СОГАСОВАНО 

на заседании  

профсоюзной организации 

от 22.12.2022 

УТВЕРЖДЕНО 

 

приказ директора  

от 26.12.2022 № 647-о 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СПЕЦИАЛИСТЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ОГПОБУ «БИРОБИДЖАНСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И 

ИСКУССТВ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Положение о специалисте по охране труда ОГПОБУ 

«Биробиджанский колледж культуры и искусств» (далее - Положение) 

разработано в целях определения общегоуправление охраной труда в 

ОГПОБУ «Биробиджанский колледж культуры и искусств» (далее - 

Колледж) 

1.2. Общее управление охраной труда в Колледжедиректор Колледжа. 

Для организации работы по охране труда вводится должность «специалист 

по охране труда». 

1.3. Специалист по охране труда в Колледже подчиняется 

непосредственно директору Колледжа, а также начальнику хозяйственной 

части. 

1.4. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с структурными подразделениями Колледжа, комиссией по 

охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 

профсоюзного комитета, службой охраны труда вышестоящей организации, а 

также с федеральными органами исполнительной власти и органом 

исполнительной власти ЕАО в области охраны труда, органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и органами общественного контроля. 

1.5. На должность специалиста по охране труда принимаются лица, 

имеющие диплом о присвоении квалификации инженера по охране труда. 

Лиц, имеющих высшее образование, но не имеющих квалификации по 

охране труда, до исполнения ими должностных обязанностей следует 

направлять на обучение в высшие профессиональные учебные заведения на 

специальные факультеты по переподготовке кадров с присвоением 

квалификации «инженер по охране труда» или на специальные курсы 

обучения и повышения квалификации по охране труда в установленном 

порядке за счет средств Колледжа. 

1.6.Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуется 

законами, постановлениями и иными нормативными правовыми актами об 

охране труда Российской Федерации,трудовым кодексом Российской 
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Федерации, законами и постановлениями правительства ЕАО, коллективным 

договороми другими локальными нормативными правовыми актами 

Колледжа. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Основными задачами Специалиста по охране труда являются: 

2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

Колледжа требований охраны труда. 

2.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, 

других локальных нормативных правовых актов Колледжа. 

2.3. Организация профилактической работы по предупреждению 

травматизма в Колледже, профессиональных заболеваний и заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, а также работы по 

улучшению условий труда. 

2.4. Информирование и консультирование работников Колледжа, в том 

числе ее директора Колледжа, по вопросам охраны труда. 

2.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 

2.6. Организацияпроведенияинструктажей,обучения, проверки знаний 

требований охранытрудаработниковКолледжа. 

 

3. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

В соответствии с основными направлениями работы наспециалиста по 

охране труда Колледжа возлагаются следующие функции: 

3.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами. 

3.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении 

измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в 

оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений. 

3.3. Информирование работников и студентов от лица 

директораКолледжа о состоянии условий труда и обучения, принятых мерах 

по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах. 

3.4. Проведение совместно с представителями соответствующих 

подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профессиональных комитетов проверок, обследований технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников, состояния санитарно-технических устройств, работы 

вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда. 

http://ivo.garant.ru/document?id=8304&sub=5000


3 

 

3.5. Участие в составлении раздела коллективного договора, 

приложений к коллективному договору, касающихся условий и охраны 

труда. 

3.6. Разработка совместно с руководителями структурных 

подразделений Колледжа мероприятий по предупреждению несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а 

также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил 

безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля. 

3.7. Оказание методической помощи руководителям структурных 

подразделений Колледжа по разработке новых и пересмотре действующих 

инструкций по охране труда для работников и студентов, стандартов 

безопасноститруда. Оказание методической помощи по организации и 

проведениюинструктажей:первичного на рабочемместе, повторного, 

внепланового и целевого. 

3.8. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по 

охране труда со всеми вновь принятыми на работу в Колледж. 

3.9. Составление отчетов по охранетруда в соответствии с 

установленными формами и сроками. 

3.10. Организация расследования несчастных случаев в Колледже в 

соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 11 марта 1999 №279; участие в работе комиссии по 

расследованию несчастных случаев; оформление и хранение документов, 

касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других 

документов по расследованию несчастных случаев,  протоколов измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки 

оборудования по фактору травмобезопасности, материалов проведения 

оценки и условий труда, сертификации работ по охране труда и др.), в 

соответствии с установленными сроками. 

3.11. Организация своевременного обучения по охране труда 

работников Колледжа, в том числе директора Колледжа, и участие в работе 

комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

3.12. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам 

охраны труда, подготовка предложений директору Колледжа по устранению 

указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям. 

3.13. Обеспечение подразделений Колледжа необходимыми учебными 

и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, 

нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в 

оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране 

труда). 

3.14. Организация и участие в проведении специальной оценки условий 

труда на рабочих местах в Колледже. 

3.15. Осуществление контроля за: 
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- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда Российской Федерации и Еврейской 

автономной области, коллективного договора, других локальных 

нормативных правовых актов Колледжа; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами 

по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, 

касающимся вопросов охраны труда, а также за принятием мер по 

устранению причин, вызвавших несчастный случай в Колледже, 

выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию 

безопасных условий труда; 

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для 

работников, своевременным их пересмотром; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки 

знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и 

вспомогательных помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны 

труда; 

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на 

выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

 

4. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Специалист по охране труда имеет право: 

4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать 

производственные, служебные и бытовые помещения Колледжа, знакомиться 

в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда. 

4.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим 

должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания 

об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны 

труда и контролировать их выполнение. 

4.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы 

лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших 

в установленном порядке предварительных и периодических медицинских 

осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе 

предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 

требования законодательства по охране труда. 
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4.4. Направлять директору Колледжа предложения о привлечении к 

ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 

4.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений 

необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения 

законодательства об охране труда. 

4.6. Привлекать по согласованию с директором Колледжаи 

руководителями подразделений соответствующих специалистов Колледжа к 

проверкам состояния условий и охраны труда. 

4.7. Представлять директору Колледжапредложения о поощрении 

отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны 

труда. 

4.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в 

государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов 

охраны труда. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. Контроль за деятельностью специалиста по охране труда 

осуществляет директор Колледжа, органы государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда. 

5.2. Ответственность за выполнение своих функциональных 

обязанностей, определенных настоящим положением и должностными 

инструкциями, несет специалист по охране труда. 
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	3.13. Обеспечение подразделений Колледжа необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда ...
	3.14. Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах в Колледже.
	3.15. Осуществление контроля за:
	- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда Российской Федерации и Еврейской автономной области, коллективного договора, других локальных нормативных правовых актов Колледжа;
	- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств;
	- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай в Коллед...
	- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников, своевременным их пересмотром;
	- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
	- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;
	- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
	- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
	4. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	Специалист по охране труда имеет право:
	4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения Колледжа, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.
	4.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.
	4.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не исп...
	4.4. Направлять директору Колледжа предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.
	4.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.
	4.6. Привлекать по согласованию с директором Колледжаи руководителями подразделений соответствующих специалистов Колледжа к проверкам состояния условий и охраны труда.
	4.7. Представлять директору Колледжапредложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.
	4.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

	5. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
	5.1. Контроль за деятельностью специалиста по охране труда осуществляет директор Колледжа, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.


