
 

 

 

 

 



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  

с 10 февраля 2025 года 

1. Оплата труда. Приложение 2 Положение об оплате труда. 

1.1. дополнить в показатели, размеры и условия стимулирования труда 

заместителей директора 

 
Таблица 42 

Показатели эффективности деятельности  

заместителя директора по развитию 

 

№ Наименование показателей эффективности Оценка показателя Максимальная 

п/п деятельности эффективности оценка 

  Наименование Количество деятельности в 

  критерия баллов баллах 

1. Качественная подготовка и своевременная 

сдача ежемесячной, квартальной, годовой 

отчетности, выполнение поручений 

директора 

Да 15  

    

 нет 0 15 

2. 

Выполнение государственного задания с 

учетом конкретных объемов выполнения 

качественных показателей 

91-100% 30  

 Подготовка проектов технической и 

административной модернизации колледжа 

81-90% 10 30 

 Подготовка методики по оперативному 

реагированию на кризисные и нестандартные 

ситуации  

75-80% 
10 

 

3. Выполнение качественно, эффективно 

стратегию развития колледжа 

80-100% 

10 

 

 Развития и остальные разделы плана 

развития колледжа 

50-79 % 

0-49% 

10  

0 

 

20 

4. Подготовка программ развития и 

реструктуризации колледжа 

95%- 100% 15 15 

  > 95% 0  

     
5. Отсутствие нарушений законодательства Да 10 10 

 Российской Федерации при проведении 

проверок надзорными органами 

нет 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов 

Да 

нет 

5 

0 
5 

 
Отсутствие обоснованных жалоб на действия 

(бездействие) должностных лиц, учреждения, 

а также принимаемые ими решения при 

предоставлении государственных услуг 

 

Да 

нет 

5 

0 

5 

 

 


