
Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о предостережении в едином 
реестре контрольных (надзорных) мероприятий 15.12.2023, ПМ 79231373166308921998   

 

  

Федеральная служба по труду и занятости,  
Государственная инспекция труда в Еврейской автономной области 

 

(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального органа) 
 

679016, г. Биробиджан, ул. Октябрьская, д. 15  
 

 

(место вынесения предостережения) 
 

 

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований 
 

 

от « 15 » декабря 2023 г. № 79/8-1352-23-И/12-4399-И/2017-2/311 
 

 1. ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БИРОБИДЖАНСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И 
ИСКУССТВ" ИНН 7901007332 

 

 (указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации (в 
родительном падеже), их индивидуальные номера налогоплательщика) 

 

 2. При осуществлении   
 

Федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
 

 

 (указывается наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в 
соответствии с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля) 

 

 

 поступили сведения о следующих действиях (бездействии): 
 

По  информации отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области (далее - ОСФР по 
Хабаровскому краю и ЕАО) ИНН 7901007332, ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"БИРОБИДЖАНСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ"   в период с 01.01.2023 г. по 
01.11.2023 г. допустило нарушения статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
выраженные в непредставлении в установленный Федеральным законом от 1 апреля 1996 года 
№ 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования" срок информации о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работников. 

 

 

 (приводится описание, включая адрес (место) (при наличии), действий (бездействия), организации, ее 
должностных лиц и (или) работников, индивидуального предпринимателя и (или) его работников, которые могут 
привести/приводят к нарушениям обязательных требований) 

 

 

 3. Указанные действия (бездействие) могут привести/приводят к нарушениям следующих 
обязательных требований:   

 

 

Так, часть 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации обязывает работодателя 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права. 
В соответствии с частью 1 статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
Формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 
стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
Порядок формирования в электронном виде основной информации о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника и представления ее в ФОНД ПЕНСИОННОГО И 
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (далее – СФР) установлен  

 

 

Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об  индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (далее - 
Федеральный закон № 27-ФЗ). Пунктом 2.4 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ 
предусмотрено, что страхователь представляет о работающих у него зарегистрированных лицах 
в случаях приема на работу переводов на другую постоянную работу и увольнения, подачи 
зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых 
книжек в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации либо о 
предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации следующие сведения: 
- страховой номер индивидуального лицевого счета: 
- фамилию, имя, отчество: 

 

 

 

 

 

 



- сведения о трудовой деятельности, предусмотренные пунктом 2.1 статьи 6 
настоящего Федерального закона. 
Согласно подпункта 2 пункта 2.5 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ указанные в пункте 
2.4 настоящей статьи сведения, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом, 
представляются: 
1. c 1 января 2021 года: 
в случаях перевода на другую постоянную работу, подачи зарегистрированным лицом заявления 
о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ 
либо о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 ТК РФ - не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели 
место перевод на другую постоянную работу или подача соответствующего заявления: 
в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, 
следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения). 
иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 
2. при отсутствии у зарегистрированного лица по состоянию на 1 января 2021 года случаев 
приема на работу и увольнения, перевода на другую постоянную работу, подачи заявления о 
продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ либо 
о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 ТК РФ, сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у 
данного страхователя на такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 февраля 
2021 года. 
В силу статьи 419 ТК РФ, лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленным трудовым законодательством и иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
Нарушение сроков предоставления обязательных сведений в информационные ресурсы СФР 
влечет административную ответственность должностных лиц по части 2 статьи 15.33.2 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.  
 (приводится описание, включая адрес (место) (при наличии), действий (бездействия), организации, ее 
должностных лиц и (или) работников, индивидуального предпринимателя и (или) его работников, которые могут 
привести/приводят к нарушениям обязательных требований) 

 

 

 4. В соответствии с частью 1 статьи 49 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

 

 

ОБЪЯВЛЯЮ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ 
о недопустимости нарушения обязательных требований 

и предлагаю: 

 

 

В случаях приема на работу, переводов на другую постоянную работу и увольнения работников, 
своевременно формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в систему обязательного 
пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах СФР в сроки, 
установленные законодательством (Федеральный закон № 27-ФЗ). 

 

 (указываются меры, которые необходимо принять контролируемому лицу для обеспечения соблюдения 
обязательных требований, а также при необходимости сроки их принятия (не может быть указано требование о 
предоставлении контролируемым лицом сведений и документов) 

 

 

 5. Вы вправе подать возражение на данное предостережение в порядке, установленном 
 

 

п. 23 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 
1230 в течение 10 дней со дня получения предостережения о недопустимости нарушения 
обязательных требований. Возражение направляется в бумажном виде почтовым отправлением 
либо в виде электронного документа, подписанного в порядке, предусмотренном статьей 21 
Федерального Закона № 248-ФЗ, на указанный в предостережении адрес электронной почты 
контрольного (надзорного) органа, либо иными указанными в предостережении способами. 
Возражение должно содержать: 
-фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического 
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также 
номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и 
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ; 

 

 

 

 



-сведения о предостережении о недопустимости нарушения обязательных требований и 
должностном лице, направившем такое предостережение; 
-доводы, на основании которых заявитель не согласен с предостережением о недопустимости 
нарушения обязательных требований. 
В возражении излагаются доводы, на основании которых заявитель не согласен с 
предостережением о недопустимости нарушения обязательных требований. 
Возражение рассматривается уполномоченными должностными лицами Федеральной службы 
по труду и занятости или ее территориальных органов, по результатам рассмотрения 
направляется контролируемому лицу в течение 20 рабочих дней со дня получения возражения 
ответ. 
Для сведения сообщаю. 
В соответствии с положениями статьи 51 Федерального Закона № 248-ФЗ, в целях 
добровольного определения уровня соблюдения обязательных требований трудового 
законодательства, работодатель вправе самостоятельно пройти самообследование в 
автоматизированном режиме с использованием одного из способов, указанных на официальном 
сайте Роструда https://rostrud.gov.ru. 
 

 (указывается ссылка на положение о виде контроля, которым установлен порядок подачи и рассмотрения 
возражения в отношении предостережения) 

 

 

Главный государственный инспектор труда (по охране 
труда), Дзюба К.А. 

 

(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя 
руководителя органа государственного контроля (надзора), органа 
муниципального контроля, иного должностного лица, принявшего 

решение о проведении контрольной закупки) 

 

   

 

(подпись) 
 

 

Дзюба Константин Анатольевич , Главный государственный инспектор труда (по охране труда) 
 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект 
предостережения, контактный телефон, электронный адрес (при наличии) 

 

 

Отметка о направлении предостережения в электронном виде (адрес электронной почты), 
в том числе через личный кабинет на специализированном электронном портале 
E-mail:    coolbokk@post.eao.ru 

 

 


