
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 2021-2022 учебный год 

Среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью, подготовку высококвалифицированных и специалистов 

среднего звена, в соответствии с потребностями общества и государства, а 

также удовлетворения потребности личности в углублении и расширении 

образования.  

Наличие эффективных связей между работодателями, предприятиями и 

образовательным учреждением является в настоящее время обязательным 

условием функционирования среднего профессионального образования в 

современном государстве с рыночной экономикой. 

В условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

особое значение приобретает практика, которая является обязательным 

разделом ППССЗ. Учебная практика и производственная практика (по 

профилю специальности) проводятся колледжем в процессе освоения 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей на базе колледжа и учреждений (организаций), направление 

деятельности которых соответствует профилю и целям подготовки 

студентов. 

Практика проводится в учреждениях (организациях) на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и этими учреждениями 

(организациями).  

В 2021 - 2022 учебном году основными базами практик для студентов 

колледжа стали: 

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 24», г. Биробиджан; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования имени полного кавалера ордена Славы Владимира 



ИзрайлевичаПеллера» Биробиджанского муниципального района Еврейской 

автономной; 

- Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского творчества», г. Биробиджан; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7», г. Биробиджан; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лицей №23 с этнокультурным (еврейским) компонентом» г. Биробиджан; 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Городской Дворец 

культуры» г. Биробиджан; 

- Областное государственное бюджетное учреждение культуры 

дополнительного образования «Детская хореографическая школа»; 

- Муниципальное казённое учреждение «Районный дом культуры» с. 

Валдгейм, Биробиджанского муниципального района ЕАО; 

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа», г. Биробиджан; 

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад с. Валдгейм», г. Биробиджан; 

- Областное Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Солнечный»; 

- Студия «Светлячок», г. Биробиджан; 

 - ООО «Ремаркит» г. Биробиджан; 

- Рекламная мастерская «Орион» г. Биробиджан; 

- Мебельное ателье «Конструкт»; 

Заключены договоры с новыми базами практик: 

- Администрация Ульчского муниципального района; 

- Муниципальное унитарное предприятие «Богородская районная 

типография»; 



- Муниципальное бюджетное межпоселенческое методико-

образовательное культурно-просветительное учреждение Верхнебуреинского 

муниципального района; 

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования лагерь «Буревестник»; 

- ООО «Автовизаж»; 

- Рекламный цех «ZUMA»; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Шереметьево Вяземского МР 

Хабаровского края; 

- ДОЛ им. Заслонова ОАО «РЖД» дирекция социальной сферы 

структурное подразделение ДВЖД филиал «РЖД»; 

Всего 23 организации, в которых, студенты колледжа культуры 

проходили различные виды практики в 2021-2022 учебном году (на три базы 

больше чем в прошлом) 

Производственная практика – это взаимовыгодный процесс, в котором 

и участвуют студенты, и преподаватели колледжа, и представители 

учреждений (организаций), с которыми заключен договор. Благодаря этому 

партнерству студенты выпускных курсов трудоустраиваются по 

специальности в те учреждения, где прошли практику. 

 

 

 


