
Об итогах закрепляемости выпускников колледжа 

 в учреждениях культуры области 

 

За прошедшие четыре года (2010-2013) колледж выпустил 125 

специалистов. 

Показатели выпуска за 2010 – 2013 год 

Год выпуска Выпущено 

всего (чел). 

Работают по 

специальности 

(чел). 

Продолжили 

обучение (чел) 

2010 38 23 12 

2011 40 19 11 

2012 34 13 12 

2013 13 8 - 

Всего 125 63 35 

 

Из них: работают по специальности 63 человека – 50%, продолжили своѐ 

обучение 35 человек – 21%. Из 125 выпускников в городе и области 

работают 32 специалиста, 14 выпускников работают в районах области.  

 

Закрепляемость выпускников в учреждениях культуры ЕАО 

за 2013 – 2014 год. 

Муниципальные образования 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. Всего 

Ленинский район  1 - - 1 2 

Смидовичский район - - 2 1 3 

Октябрьский район - - 1 - 1 

Облученский район 1 - - 2 3 

Биробиджанский район 1 3 1 - 5 

г. Биробиджан 9 2 3 5 18 

Итого 12 4 7 9 32 

 

Биробиджанский район – 5 человек; 

Облученский район        - 3 человека; 

Ленинский район            - 2 человека; 

Смидовичский район      - 3 человека; 

Октябрьский район         - 1 человек; 

г. Биробиджан                - 18 человек. 

 За период с 2010 по 2013 учебный год  колледж направил для 

прохождения производственной практики в районы области 32 студента: 



Производственное обучение в районах области за 2010 – 2013 год 

 (слайд № 3) 

Муниципальные образования Количество человек 

Ленинский район 5 

Смидовичский район 3 

Октябрьский район 2 

Облученский район 2 

Биробиджанский район 20 

Итого: 32 

 

Биробиджанский район – 20 человек; 

Облученский район        - 2 человека; 

Ленинский район            - 5 человек; 

Смидовичский район      - 3 человека; 

Октябрьский район         - 2 человека; 

Для 13 человек (41 %) базы практики стали местом работы. 

Анализ закрепляемости выпускников свидетельствует -  70 % выпускников 

остаются в городе. 

 

Причин несколько: 

- низкая материально – техническая база; 

- отсутствия жилья; 

- низкий уровень жизни. 

 

Есть и положительный опыт. 

Выпускники 2013 года специализации «Хореографическое творчество» (2 

человека) работают в Детской школе искусств и Досуговом центре г. 

Облучье. Директор школы Шестакова И. А. в течение двух лет встречалась 

со студентками, вела активную информационную  работу; студентка 

Никитина была отправлена в школу на стажировку, были созданы все 

условия для работы и проживания. Сегодня выпускница успешно начала 

трудовую деятельность.   

          Учитывая предложенные рекомендации управления культуры по 

итогам работы «Круглого стола «Подготовка конкурентоспособного 

специалиста в рамках нового Федерального государственного стандарта: 

проблемы, перспективы, формы сотрудничества» колледж разработал план 

взаимодействия с муниципальными образованиями ЕАО, цель которого, 

создание системы результативного партнерства, которая будет обеспечивать 

продвижение выпускников колледжа на рынке труда, их трудоустройство и  



позволит осуществить качественный набор абитуриентов. Заключены 

договора о совместной деятельности (социальному партнѐрству) с отделами 

культуры муниципальных образований ЕАО, информированы начальники 

отделов культуры об обучающихся из населѐнных пунктов МО области, 

представлен план – график профориентационной работы на 2013-2014 

учебный год в управление культуры правительства ЕАО. 

Результаты взаимодействия можно увидеть по итогам приѐма в колледж в 

этом году.  

 

 

Результаты приѐма на 2013 – 2014 учебный год (слайд № 4).  

 

Муниципальные 

образования 

Очная форма обучения Заочная форма 

обучения 

Ленинский район  12 6 

Смидовичский район 1 1 

Октябрьский район 4 1 

Облученский район 9 1 

Биробиджанский район 7 3 

Итого 33 14 

Большую помощь и поддержку в работе выездной приѐмной комиссии 

оказала начальник ОК Сингурова О. Н. Абитуриенты были своевременно 

оповещены, были созданы благоприятные условия для работы приѐмной 

комиссии и абитуриентов. На очную форму обучения поступило 12 человек, 

заочную – 6 человек. Организационную работу по набору студентов провела 

начальник ОК Облученского района Колупаева Т. А., 9 человек поступило на 

очную форму обучения. Смидовичский район не оказал поддержки в наборе 

абитуриентов, Не получилась качественной работы по набору абитуриентов в 

Октябрьском районе, выпускники не были своевременно оповещены о работе 

приѐмной комиссии, объявление  было размещено за сутки, отсюда и 

количество поступивших – 4 человек. 

Колледж не может дать гарантии, что поступившие 33 человека вернуться и 

будут работать в районах, но сегодня  из планируемых 30 выпускников  5 

человек из Ленинского района, 2 человека из Биробиджанского района. Два 

выпускника готовы работать в учреждениях культуры, колледжу совместно с 

вами - работадателями необходимо создать условия для работы и 

дальнейшего закрепления специалистов (Михайлова Е. – «Социально-

культурная деятельность, Ленинский муниципальный  район, Маловичко Г. – 

«Хореографическое творчество», Биробиджанский  муниципальный  район. 



Предложения в проект решения 

1. ОГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» ввести  

работодателей в лице начальников отделов культуры МО  в состав 

Государственной комиссии при проведении Итоговой аттестации 

выпускников (май - 2014г.) 

2. Рекомендовать начальникам отделов культуры муниципальных 

образовании создать базы для прохождения производственной 

практики, и необходимые условия для качественного 

производственного обучения студентов колледжа культуры (апрель - 

2014). 

3. Совместно с отделами культуры МО организовать и провести 

«Ярмарку рабочих мест» на базе колледжа культуры (март – 2014) 

 

 

 

 

 

 


